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	ИНФОРМАЦИОННОЕ  ИЗДАНИЕ  МОЛОДЁЖНОГО  СОВЕТА 

Московской областной организации профсоюза машиностроителей 
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	СОЦИАЛЬНОЕ  ПАРТНЕРСТВО

ПОБЕДА
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	ЗДРАВОГО  СМЫСЛА

Долго трещали копья вокруг инициативы Работодателей о введении в России 60-часовой рабочей недели. По сути это был бы настоящий откат общества в феодальный строй, и Профсоюзы заняли принципиальную позицию по защите демократических достижений цивилизации. Наконец, третий Партнер - Государственная Власть - сказала свое веское слово.

	

	15 декабря Президент РФ Д.А. Медведев встретился с руководителями профсоюзных организаций России, в числе которых были Председатель ФНПР М.В. Шмаков, Председатель Комитета Государственной Думы по труду и социальной политике А.К.Исаев, а также наш друг - Председатель Молодежного Совета ФНПР А.М. Слязин.

В ходе встречи Президент обратил особое внимание на то, что между властью и профсоюзами сложился работоспособный, конструктивный диалог. 

Обсуждалась, в частности, ситуация на рынке труда, вопросы подготовки квалифицированных кадров, осуществление современной миграционной политики, необходимость скорейшего присоединения России к международным конвенциям по охране труда. Было отмечено, что целью модернизации экономики является не сокращение рынка труда, а создание новых, современных рабочих мест. При этом первоочередной задачей является подготовка квалифицированных рабочих кадров.

«Мы понимаем, что для модернизации исключительное значение имеют высококвалифицированные рабочие кадры. Мы неоднократно обсуждали обнищание системы профессионально-технического образования,
	где-то просто его деградацию. К сожалению, прервались традиции рабочих династий, которыми мы так гордились в советский период, и практически любой работодатель, вы это не хуже меня знаете, скажет вам, что ему очень не хватает квалифицированных рабочих, ему уже надоели предложения от экономистов и юристов, которых на рынке переизбыток. Поэтому задача подготовки рабочих специальностей, мастеров, инженеров, отраслевых специалистов остается в числе ключевых именно для модернизации. Думаю, что профсоюзы могли бы хотя бы частично помочь в воссоздании системы профессионально-технического образования, наставничества, которое у нас было, в общем, неплохо развито».                            (Д.А.Медведев)
Как прокомментировал итоги этой встречи М.В. Шмаков, Президент с пониманием отреагировал на позицию ФНПР и поддержал требования профсоюзов о необходимости строгого соблюдения законодательства. 

"Совершенствование не должно приводить к ухудшению стандартов трудового законодательства. Переход на более длительную рабочую неделю в условиях России невозможен", - заявил Президент.

	В свою очередь Председатель Правительства РФ       В.В. Путин в прямом телеэфире 16 декабря высказался по этому поводу еще более категорично с формулировкой «абсолютно недопустимо».
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Ура! Социальное партнерство сработало, разум   восторжествовал, и Профсоюзы рады сознавать свою  причастность  к  этой  победе!
(Подготовлено на основе материалов сайта www.fnpr.org.ru)



	Обращение 

Председателя МС ФНПР А.М. Слязина 

к Президенту РФ  Д.А. Медведеву
Добрый день, уважаемый Дмитрий Анатольевич!

Я являюсь председателем Молодёжного совета Федерации Независимых Профсоюзов России, а в рядах профсоюзов сегодня 8 миллионов молодёжи. Поэтому весь спектр проблем учащейся и работающей молодёжи – в том числе и наша забота. 

Для успешного развития экономики страны необходим значительный   человеческий ресурс. Нужна работа по повышению престижа рабочих профессий, пропаганде труда, причем начиная со школьной скамьи: открытые уроки, встречи с опытными мастерами, уроки труда должны быть полезны учащимся.

В программах, направленных на реализацию молодёжной политики Российской Федерации, существуют разделы по поддержке патриотизма, добровольчества, самоуправления, предпринимательства - работающей молодёжи внимания уделяется мало.

Что беспокоит сегодня - это возраст безработных. В России одна треть безработных - молодые люди в возрасте до 35 лет. 

Сегодня работодатели в большинстве случаев объективно отдают предпочтение специалистам, имеющим опыт работы. Молодые люди вынуждены или идти работать не по специальности, или вставать на учет на биржи труда. 

31 августа состоялось совместное заседание Государственного Совета и Комиссии по модернизации и технологическому развитию экономики России *. Поручения даны регионам, союзам работодателей, общественным организациям. 

 От Профсоюзов предложения следующие:

1) Первое гарантированное рабочее место - обязательное квотирование рабочих мест для выпускников учебных заведений. 
2) Необходимо стимулировать частные инвестиции в создание новых рабочих мест, квотированных в пользу тех, кто выходит на рынок труда впервые. 

3) Мерами дополнительной поддержки выпускников должны стать выплата подъёмных и развитие системы наставничества.


	4) Следующее -  запуск национальной программы профориентации – создание центров профориентации в учебных заведениях. Возрождение школьных заводов, реальный контроль за прохождением практики учащихся. Это то, что сегодня утеряно.

5) Также считаю важным - создание центров повышения квалификации, переобучения уже трудоустроенной молодёжи. Модернизация страны невозможна без квалифицированного персонала, вместе с тем повышение квалификации работников за счёт собственных средств экономически нецелесообразно. В связи с этим необходимо создание на базе профсоюзов центров по повышению квалификации, обучению и переобучению молодых работников.

6) Российская молодёжь, а не мигранты, должна трудиться на вновь открываемых предприятиях, участвовать в национальных проектах, чтобы иметь возможность заработать на жильё, оплату образования, содержать своих детей.

В силах профсоюзов сегодня:
1)    выступить с законодательной инициативой о внесении изменений в Федеральный Закон "О занятости населения РФ" в части обязательности квотирования рабочих мест для выпускников общеобразовательных учреждений.

2)    Профсоюз выступает инициатором проведения конкурсов профессионального мастерства и научно-технических конференций, возрождает институт наставничества.

Мы, профсоюзы, готовы оказывать всестороннюю поддержку действиям государства, направленным на улучшение адаптации молодого человека в обществе.

Спасибо за внимание!                       (А.М. Слязин)
	* - На совместном заседании Государственного совета и Комиссии по модернизации и технологическому развитию экономики России 31 августа 2010 года были приняты специальные законы, которые заложили основу модернизации профессионально-технического образования. Кроме того, были приняты акты общего порядка, которые непосредственно также влияют на ситуацию в этой сфере.

Особое значение имеет, конечно, взаимодействие вузов с промышленностью, организациями фундаментальной и прикладной науки, в том числе в процессе создания совместных малых инновационных предприятий.

И очевидная нехватка специалистов, выпускников начального и среднего профессионального образования. Подготовка специалистов должна вестись с учётом реальных потребностей экономики в условиях модернизации нашей экономики.

Другая проблема, на которую хотелось бы обратить внимание, – это разбалансированность системы образования с трудовым законодательством. Что происходит на практике? В 15–16 лет молодой человек идёт в ПТУ, в колледж, 2–3 года обучается. До 18 лет он не имеет права по трудовому законодательству пройти профильную практику на предприятии. Соответственно когда он приходит на предприятие, то в основном убирает мусор. Стимулов для продвижения в профессии нет. В 18 лет его забирают в армию. В 20 лет, когда он возвращается из армии, его нужно готовить по-новому. Те деньги, которые потратило государство, общество, ушли практически впустую.

Соответственно если продолжить тему о разделении образования с профессиональной подготовкой, то в современных странах обучение профессии длится от 6 до 8 месяцев. Наши же дети учатся два-три года, потому что совмещают общеобразовательную учёбу с профессиональной. И создаётся ощущение, что это трудовая повинность или трудовое воспитание, а не трудоустройство на интересную и престижную работу.

Мы говорим об этом как о данности, о факте, но опыт показывает, опыт работы с крупными корпорациями, предприятиями: если эту работу организовать правильно, а ректор должен быть в этом заинтересован, количество выпускников, работающих по специальности, значительно увеличивается.
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	_______________________________________________

Вот это уровень! Отрадно, что участие молодежи во всех сферах (даже самых высоких) общественной жизни становится не просто формальностью. Если молодой профактивист может не только напрямую обратиться к Президенту, но и принять участие в диалоге, - это дорогого стоит! Но Слязин идет еще дальше, он грамотно излагает весьма дельные мысли, превращая этот диалог из полноправного в полноценный. Круто! 

Здесь самое важное то, что молодежь еще раз доказала свою способность играть во взрослые игры. Именно так 15 декабря молодой солдат встал плечом к плечу с титанами, и они вместе дали отпор чудовищу! 


 ( «ВОСХОДЯЩАЯ ЗВЕЗДА»  № 27 (027) 2010 г. Главный редактор – Буртасов С.В.  тел./факс (499) 948-06-01, эл. почта: moopsm@mail.ru









