1
3

                                                                                                       Приложение 

                                                                                                                                                к постановлению Исполкома ФНПР

                                                                                                                       от 29.01.2008   № 1-15       
План мероприятий по работе с резервом профсоюзных кадров 
	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Ответственные 


	Сроки

	1.
	Провести анализ  кадровой ситуации в организациях с учетом прогноза ее развития и определить необходимое количество резервистов на должности выборных руководителей профсоюзных организаций 


	Членские организации ФНПР, секретари ФНПР, представители ФНПР в федеральных округах
	Февраль-апрель 
2008 г.

	2.
	Организовать открытое  выдвижение кандидатур в резерв, используя для этого все возможные методы выявления перспективных работников (собеседование, тестирование,  опросы,  общественная аттестация), привлечь к этой работе молодежные советы организаций

	Членские организации ФНПР, секретари ФНПР, представители ФНПР в федеральных округах
	Апрель-июнь

2008 г.


	3.
	Провести   обсуждение  кандидатур и принять решения коллегиальных органов о зачислении в резерв 
	Членские организации ФНПР
	Июль-август 
2008 г.


	4.
	Создать банк данных  резерва профсоюзных кадров членских организаций ФНПР

	Членские организации ФНПР, Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР
	До 1 января 
2009

	5.
	Продолжить внедрение  и совершенствование системы мер социальной защиты профсоюзных кадров и актива,  предусмотреть средства  на эти цели в бюджетах организаций

	Членские организации ФНПР, Департамент социального развития Аппарата ФНПР
	Постоянно

	6.
	Определить базовые образовательные  учреждения профсоюзов для подготовки резерва профсоюзных кадров. 

Начиная с 2008 года организовать обучение  резерва профсоюзных кадров по программе профессиональной переподготовки «Регулирование социально-трудовых отношений на принципах социального партнерства» на базе ИПД и базовых образовательных учреждений с использованием методов  дистанционного обучения

 
	Методический совет ФНПР, образовательные учреждения профсоюзов, Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР
	 До 1 сентября 2008

	7.
	Разработать и утвердить планы подготовки резерва профсоюзных кадров  по трем ступеням профсоюзного образования (начальное, базовое, углубленное - дополнительное профессиональное образование по индивидуальным модульным программам),  повышение квалификации не реже 1 раза в 2 года

	Членские организации ФНПР, Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР

	Ежегодно до 1 сентября 

	8.
	Утвердить индивидуальные планы работы со студентами (резервом профсоюзных кадров), направленными  на обучение по квоте ФНПР, включая практику, стажировку, курсовые и дипломную работы, привлечение студентов к научным и социологическим исследованиям, участию в конференциях, «круглых столах», форумах. Ежегодно рассматривать ход их реализации

	Членские организации ФНПР, Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР, высшие учебные заведения профсоюзов
	Ежегодно
до 1 сентября

	9.
	Подготовить подборку методических материалов для:   
   -  слушателей программы профессиональной переподготовки «Регулирование социально-трудовых отношений на принципах социального партнерства»; 

   -  преподавателей  базовых образовательных учреждений профсоюзов
	Институт профсоюзного движения АТиСО
	До 1 сентября 2008 г.

	10.
	Разработать  систему учета подготовки резерва профсоюзных кадров
 
	Институт профсоюзного движения АТиСО, Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР
	До 1 сентября 2008 г.

	11.
	Организовать стажировку  резерва на должности руководителей членских организаций ФНПР

	Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР, высшие учебные заведения профсоюзов
	Ежегодно


	12.
	Организовать контроль за подготовкой и продвижением резерва профсоюзных кадров, ежегодно рассматривать на заседаниях коллегиальных органов вопросы о ходе реализации планов подготовки резерва, корректировке его состава 
	Членские организации ФНПР, секретари ФНПР, представители ФНПР в федеральных округах
	Ежегодно


