Утверждено Решением

Организационного комитета 5.03.2013 г. (с изменениями и
дополнениями от 13.03.2013 г.)
ПОЛОЖЕНИЕ

о Всероссийской  молодежной Школе профсоюзов ФНПР 

«Стратегический резерв 2013»

1. Общие положения
1.1.  Федерация Независимых Профсоюзов России учреждает и организует Всероссийскую  молодежную Школу профсоюзов ФНПР «Стратегический резерв 2013» (далее – Школа профсоюзов).
1.2.  Школа профсоюзов реализуется в соответствии с Постановлением Исполкома ФНПР от 23.01.2013 № 1-3 «О проведении Всероссийской молодежной Школы профсоюзов ФНПР «Стратегический резерв 2013»

1.3.  Школа профсоюзов проводится в рамках реализации молодежной политики ФНПР и направлена на активизацию деятельности молодых профсоюзных активистов, повышение их профессионализма. 
1.4.  Настоящее Положение устанавливает порядок, условия и формы проведения регионального, окружного и федерального этапов Школы профсоюзов, основные критерии выбора участников, порядок и сроки финансирования, процедуру определения отличников.
1.5.  Основной информационный интернет-ресурс организации и проведения Школы профсоюзов – сайт Молодежного совета ФНПР www.msfnpr.ru
1.6.  Руководство Школы профсоюзов осуществляет организационным комитетом Всероссийской молодежной Школы профсоюзов ФНПР «Стратегический резерв 2013» (далее – Организационный комитет). 
2. Порядок проведения Школы профсоюзов
2.1.  Школа профсоюзов проводится в три этапа:

2.1.1. апрель – июль 2013 г. – региональный этап – определяет отличников регионального этапа Школы;

2.1.2. август – октябрь 2013 г. – окружной и федеральный этапы  – определяют отличников окружного и федерального этапа Школы.
2.2.  В региональном этапе Школы профсоюзов  принимают участие команды представителей территориальных объединений организаций профсоюзов и общероссийских профсоюзов в соответствии с Нормой представительства, определенной Постановлением Исполкома ФНПР от 23.01.2013 № 1-3. Все участники, заявленные и прошедшие регистрацию на сайте Молодежного совета ФНПР от одного субъекта Российской Федерации, являются представителями этого субъекта (или представителями ТООП) и объединяются в команды по 7 человек не более. По прохождению процедуры регистрации всеми членами команды, команда получает техническое задание, сроки которого определены п.2.1.1 настоящего положения.
2.3. Порядок формирования команд определяется региональными и окружными организационными комитетами Школы профсоюзов, сформированными в соответствие с п.4.4. настоящего Положения.   
2.4.  Команды, выполнившие не менее 70% технического задания регионального этапа, проходит в окружной этап Школы. Методика оценки выполнения технического задания указывается в каждом техническом задании и определяется эффективностью выполнения пунктов технического задания. Полнота выполнения технического задания оценивается рабочей группой (жюри), созданной Организационным комитетом соответствующего этапа на основании отчетов, в которых отражается цель, план, привлечение ресурсов, и план коммуникаций. Отчет должен содержать анализ положительных и отрицательных факторов, повлиявших на достижение результата в рамках достижения целей Школы профсоюзов.
2.5.  Окружной этап Школы профсоюзов  проводится в восьми федеральных округах. 
2.6.  Окружной этап Школы профсоюзов проходит в две стадии:                                              2.6.1. Первая стадия: комплексное обучение по образовательным кластерам,      

направленным на развитие профсоюзного движения (1 августа 2013 года –  15 сентября 2013 года).;                                                                                                                           2.6.2. Вторая стадия: реализация технического задания окружного этапа, используя полученные навыки (16 сентября 2013 года – 14 октября 2013 года). 
2.7.  Участники окружного этапа формируют команды. В команде должны быть участники не менее чем от половины субъектов Российской Федерации, входящих в федеральный округ, в котором проводится данный этап. Максимальное количество окружной команды 10-12 участников.   
2.8. Команды, сформированные на региональном и окружном этапах, вправе направить в соответствующие организационные комитеты представления об исключении одного или более участников из своих членов, мотивируя его несостоятельность нахождения в этой команде.
2.9.  
Федеральный этап Школы профсоюзов проводится в г. Москва, участники этапа – команды, прошедшие окружной этап. 

2.10.  На Федеральный этап допускаются команды, выполнившие не менее 90% технического задания окружного этапа. Команда должна предоставить обоснования и свидетельства выполнения заданных критериев. При переходе команд на следующий этап баллы, полученные участниками на предыдущем этапе, обнуляются.
2.11.  Федеральный этап проводится в три стадии (25 – 31 октября 2013 года):                                                                                     

2.11.1. Первая стадия: комплексное обучение команды по      

             кластерам;

2.11.2. Вторая стадия: реализация технического задания;

2.11.3. Третья стадия: личное первенство. 

2.12. На Федеральном этапе критериями оценки на каждой стадии являются баллы личного зачета, которые присуждаются участникам по методике, разработанной Организационным комитетом.                                                                                   

2.13. Оценка работы команд каждого из этапов проводится на заседании организационного комитета (в соответствии с п.4.4. настоящего Положения - региональный, окружной, федеральный) в течение двух недель после завершения этапа Школы профсоюзов.  
2.14. Для определения отличников  на каждом этапе Организационный комитет   вправе формировать рабочие группы (жюри).
2.15. Технические задания для каждого этапа, программы комплексного обучения на окружном и федеральном этапах, критерии определения показателей в личном зачете разрабатывает Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения.
3. Организация, условия и критерии выбора участников Школы профсоюзов
3.1.  Участниками Школы профсоюзов  могут быть:
3.1.1. члены общероссийских профсоюзов, являющихся членскими организациями ФНПР;

3.1.2. профсоюзные активисты;
3.2.  Участники Школы профсоюзов должны соответствовать    
   следующим критериям:                                                                                            
· иметь опыт работы в профсоюзных организациях  не менее 3 лет;
· на момент подачи заявки об участии быть в возрасте до 35 лет; 
· иметь, как правило, высшее или среднее специальное образование;
· обладать знанием основ трудового законодательства Российской Федерации;
· иметь организационный опыт работы.
3.3.  При несоблюдении и невыполнении пунктов Положения, участник может быть исключен из состава команды решением соответствующего Организационного комитета.

3.4.  Общероссийские профсоюзы не позднее 20 апреля 2013 года,  территориальные объединения организаций профсоюзов не позднее 1 мая 2013 года представляют в ФНПР решение коллегиального органа о делегировании участников в соответствии с Нормой представительства, определенной Постановлением Исполкома ФНПР от 23.01.2013 № 1-3. 
3.5.  Участники до 15 мая 2013 года должны зарегистрироваться на сайте МС ФНПР, указав номер и дату решения членской организации ФНПР о делегировании их в Школу профсоюзов, а также заполнить все поля регистрационной формы. При несоответствии сроков регистрации или критериев, обозначенных в п. 3.1., 3.2., Организационный комитет извещает потенциального участника о непринятии заявки с объяснением причины отказа в участии – по электронной почте или телефону, указанному участником при регистрации.
3.6.  Решение о дате и месте проведения регионального и  окружного этапов Школы принимается региональным и окружным организационным комитетом соответственно. По согласованию с всероссийским Организационным комитетом окружной Организационный комитет вправе принять решение о более ранних сроках проведения регионального и окружного этапов в зависимости от особенностей федерального округа и при условии завершенности выполнения технического задания соответствующих этапов.
3.7.   Команды, прошедшие региональный этап не позднее 1 августа 2013 года, окружной этап не позднее 14 октября 2013 года заполняют формы технического задания регионального и окружного этапов соответственно  на официальном сайте Молодежного совета ФНПР. 
4. Руководство Школы профсоюзов
4.1. Организационный комитет:

· определяет отличников  окружного (совместно с окружным организационным комитетом) и федерального этапов Школы профсоюзов;

· определяет порядок, форму, дату и место проведения федерального этапа Школы профсоюзов, содержание технических заданий, регламент и процедуру этапов;

· организует федеральный этап Школы профсоюзов, утверждает образовательную программу, награждения лауреатов Школы профсоюзов.
4.2. По итогам участия в этапах Школы профсоюзов Организационный комитет имеет право учредить специальные номинации и призы для участников и команд. 

4.3. Для организации и проведения этапов Школы профсоюзов создаются региональные и окружные организационные комитеты, в состав которых входят представители соответствующих Молодежных советов (комиссий), председатель или заместители председателя территориального объединения организаций профсоюзов, секретарь ФНПР, представитель ФНПР в федеральном округе, председатель ассоциации территориальных объединений организаций профсоюзов и др.).
4.4. Организационный комитет вправе вносить изменения в данное Положение в соответствие с целями и задачами Школы профсоюзов. 
5. Подведение итогов Школы профсоюзов
5.1.  По итогам проведения Школы профсоюзов  отличники обучения награждаются призами и почетными грамотами.
5.2.  Членские организации ФНПР, представители которых стали отличниками Школы, награждаются благодарностью за вклад в развитие профсоюзной молодежной политики.
5.3. Организационный комитет выносит на рассмотрение выборных органов ФНПР, членских организаций ФНПР кандидатуры отличников Школы профсоюзов для включения их в кадровый резерв и дальнейшего профсоюзного обучения.

6. Финансирование 

6.1.  В соответствии с Постановлением Исполкома ФНПР от 23.01.2013                           № 1-3 порядок и сроки финансирования Школы профсоюзов производится на основании решения Организационного комитета.

6.2.  Финансирование Школы производится с единого счета Федерации Независимых Профсоюзов России с целью паритетного софинансирования Школы средствами ФНПР и средствами грантовой поддержки. 
6.3.  Оплата организационного взноса должна быть произведена до                  15 июня 2013 года на счет ФНПР в соответствии с Нормой представительства, определенной Постановлением Исполкома ФНПР от 23.01.2013 № 1-3. 
6.4. Реализация регионального этапа Школы профсоюзов проходит в режиме выполнения технических заданий, которые не требуют использования денежных средств.

6.5. Финансирование окружного и федерального этапов Школы производится за счет организационного взноса членских организаций ФНПР, средств ФНПР и средств гранта.

6.6.  Финансирование окружного и федерального этапов будет производиться по следующим статьям расходов:  
6.6.1. Питание;
6.6.2. Проживание;
6.6.3. Оплата расходов на организацию культурной программы;
6.6.4. аренда помещений (аудиторного комплекса);
6.6.5. аренда оборудования (для онлайн-трансляции, видеоконференции, звукового, светового сопровождения мероприятий);
6.6.6. раздаточный материал;
6.6.7. профсоюзная атрибутика;
6.6.8. оплата работы профессорско-преподавательского состава.

