для Молодежного форума ТФП
Обязательства социальных партнеров по реализации молодежной политики в областном трехстороннем соглашении между правительством Тульской области, Тульской Федерацией профсоюзов

 и Тульским областным союзом работодателей


В 2012 году Тульская Федерация профсоюзов инициировала включение в проект областного трехстороннего соглашения на 2013-2014 годы дополнительного нового раздела о молодежной политике в Тульской области. В ходе переговорного процесса представители Тульского областного союза работодателей и правительства Тульской области поддержали предложение профсоюзной стороны.

Раздел 5 проекта областного трехстороннего соглашения между правительством Тульской области, Тульской Федерацией профсоюзом и Тульским областным союзом работодателей на 2013-2014 годы 
«В целях эффективного участия молодежи (лиц в возрасте до 35 лет)  в развитии экономики региона, обеспечения их профессионального роста, занятости и социальной защищенности» 

5.1. Стороны совместно: 
5.1.1. Разрабатывают и реализуют долгосрочные целевые программы, обеспечивающие создание условий для самореализации молодежи, включения молодых граждан в социальную, экономическую и культурную жизнь Тульской области. 
5.1.2. Осуществляют согласованные действия по обеспечению трудоустройства молодых специалистов и содействию студенческой занятости. 

5.2. Правительство и Работодатели:

5.2.1. Содействуют развитию предпринимательства молодежи, создают условия, стимулирующие молодежь к осуществлению предпринимательской деятельности, профессиональному росту и социальной активности.
5.2.2. Предусматривают меры социальной поддержки, дополнительные гарантии и льготы молодым семьям.

5.2.3. Содействуют обеспечению временной занятости молодежи в свободное от учебы время. 
5.2.4. Развивают взаимодействие между образовательными учреждениями среднего профессионального, высшего профессионального и дополнительного профессионального образования и работодателями Тульской области. 
5.3. Профсоюзы и Работодатели:

5.3.1. Включают в коллективные договоры раздел по молодежной политике с перечнем дополнительных льгот и гарантий молодым работникам: совмещающим работу с обучением в профильных учебных заведениях, возвратившимся на работу в организации после прохождения военной службы.  

5.3.2. Проводят конкурсы профессионального мастерства среди молодых рабочих и специалистов.  

5.4. Работодатели:

5.4.1. Обеспечивают рабочими местами выпускников профильных учебных заведений Тульской области в соответствии необходимой потребности.
5.4.2. Формируют  и организуют работу советов молодых специалистов, молодых мастеров, наставников.

5.4.3. Проводят  в организациях «Дни открытых дверей», экскурсии с целью ознакомления с профессиями, востребованными на рынке труда.

5.5. Профсоюзы

5.5.1. Проводят обучение молодого профсоюзного актива по вопросам трудового законодательства, охраны труда, социального партнерства.

5.5.2. Организуют проведение ежегодных Молодежных форумов ТФП.

5.5.3. Проводят открытые уроки в учебных заведениях на тему: «Сегодня учащийся или студент – завтра работник – член профсоюза».

5.5.4. Создают в профсоюзных организациях Тульской области советы (комиссии) по работе с молодежью. 


5.5.5. Организуют и проводят массовые культурные и спортивно-оздоровительные мероприятия. 

Подготовлено отделом ТФП по защите

 социально-экономических интересов членов профсоюзов 
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