14 ноября начинает работу
VI съезд ФНПР
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Вы держите в руках уже третий выпуск Молодежного профсоюзного вестника. Этот выпуск двойной неслучайно. В нем подведен своеобразный итог нашей работы в преддверии VI съезда ФНПР, и часть материалов посвящена именно этому знаменательному событию. 

Следующим шагом в развитии нашей информационной работы станет появление в ближайшее время отвечающего современным требованиям молодежного профсоюзного сайта, который мы сможем использовать для общения, обсуждения общих профсоюзных тем, проведения соцопросов и обмена опытом.   

Уже сейчас можно сказать, что вестник состоялся, стал регулярным. Его уже читают не только в России, но и в странах бывшего СНГ.
Появились новые рубрики. Одна из них «мнения», в которой профсоюзные активисты будут иметь возможность высказываться по различным вопросам. И вовсе необязательно чтобы это совпадало с мнением редакции. Мы надеемся, что, открыв аналогичную рубрику на будущем сайте, мы сможем путем голосования отбирать лучшие материалы и размещать их в очередных номерах вестника.
Возможно кто-нибудь из вас не найдет в этом выпуске информации о своих молодежных мероприятиях. Но все претензии – только самим к себе. В данном номере мы разместили все присланные нам материалы.  
В заключении хотел бы выразить благодарность всем, кто участвовал в работе над этим выпуском. Призываю всех заинтересованных в активном сотрудничестве направлять свои материалы, в том числе аналитические и дискуссионные, а также предложения по расширению рубрик.
С наилучшими пожеланиями,

председатель Молодежного совета ФНПР

Евгений Сивайкин.
Все материалы о мероприятиях молодежных советов членских организаций ФНПР можете направлять по адресу molodsovet@fnpr.ru.    
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I. МОЛОДЕЖНАЯ   ПРОФСОЮЗНАЯ  ХРОНИКА

(октябрь 2005 г. – октябрь 2006 г.)
Мероприятия молодежных советов
2005 год (IV квартал)
 
25 октября состоялась XXII Конференция Псковского областного совета профсоюзов, на которой по инициативе молодежного совета были внесены изменения в Устав, предусматривающие, что председатель молодежного совета Псковского облсовпрофа по должности является делегатом Конференции и членом Совета облсовпрофа.

11 ноября в рамках мероприятий, посвященных 100-летию профсоюзов России,  молодежным советом Федерации профсоюзов Республики Дагестан (ФПРД) был проведен  II-ой профсоюзный молодежный форум. 

В работе Форума приняли участие представители органов власти и общественных организаций. Был проведен анализ молодежных проблем, рассмотрен ход выполнения республиканского Закона «О государственной молодежной политике в Республике Дагестан», а также обсуждены пути повышения роли молодежи во всех сферах жизни республики.  

В преддверии Форума молодежным советом ФПРД был проведен круглый стол на тему: «Социальная политика и проблемы ее развития в Республике Дагестан: взгляд молодежи». Активное участие в работе круглого стола приняли представители общественных молодежных организаций и студенты. Были рассмотрены проблемы трудоустройства, жилья и заработной платы молодых специалистов, проблемы женской безработицы и намечены предполагаемые пути их решения. Все вопросы, затронутые на круглом столе, также нашли отражение в документах Форума.
23 ноября состоялось XI заседание Совета Федерации профсоюзов Свердловской области. Было отмечено, что эффективность реализации молодежной политики во многом зависит от активности самой молодежи, ее подготовленности к самостоятельной работе и от уровня ее представительства в коллегиальных органах профсоюзов.
В итоге, Совет Федерации принял постановление, направленное на повышение качества работы профсоюзных организаций с молодежью. Согласно постановлению Федерации профсоюзов и ее молодежному совету необходимо активизировать взаимодействие со всеми структурами, занимающимися реализацией доктрины государственной молодежной политики, активнее проводить информирование молодежи о профсоюзной работе, используя традиционные и инновационные технологии, а также разработать и реализовать региональную молодежную программу обучения профактива на 2006 год «Школа молодого профсоюзного лидера» с привлечением в нее профсоюзного актива из состава выборных органов и кадрового резерва профсоюзных организаций в возрасте до 35 лет и регулярностью проведения занятий не реже 1 раза в квартал, в том числе для подготовки специалистов по работе с молодежью.

28-30 ноября совместно с заседанием Молодежной комиссии профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства Российской Федерации «Торговое Единство» состоялась рабочая встреча по определению приоритетов и выработке политики органайзинга торговых транснациональных корпораций и российских торговых сетей.

Во встрече приняли участие представители из 14 регионов России, а также делегация финского профсоюза работников торговли и услуг PAM.

В рамках встречи было проведено обсуждение проекта неотложных мер по усилению работы выборных органов по вовлечению в профсоюз работников в предприятиях торговых транснациональных компаний (ТНК) и российских торговых сетей (РТС).

На заседании Молодежной комиссии Профсоюза «Торговое Единство» были решены структурные и организационные вопросы, сформирован список приоритетных предприятий, разработан план действий.

9 декабря проведен III молодёжный профсоюзный форум Калининградской области. В котором принимали участие более 90 представителей рабочей и учащейся молодёжи. Присутствовали представители Международной Конфедерации Свободных Профсоюзов, отдела по делам молодёжи города Калининграда и некоммерческого благотворительного фонда. 
По общему мнению собравшихся без соответствующего финансирования и весомого представительства молодёжи в руководящих органах всех уровней профсоюзных организаций реализация молодёжной политики КОФП не будет достаточно эффективной. Участники профсоюзного форума поручили молодежному совету КОФП реализовать выработанные методы решения профсоюзных проблем молодёжи, причем делать это в тесном сотрудничестве со своими старшими коллегами (в январе предстояла IV отчётно-выборная конференция КОФП, обращение к делегатам которой стало одним из программных документов форума).
2006 год 

С 8 по 9 февраля в Стерлитамаке состоялся I Республиканский семинар-совещание «Реалии и перспективы развития молодежного движения на предприятиях Республики Башкортостан». Обсуждались такие актуальные проблемы для работающей молодежи как адаптация в новом коллективе, проблемы молодой семьи, социальная защищенность, возможность профессионального роста, повышения уровня образования и т.д. Было отмечено, что эти вопросы можно решить с помощью молодежных организаций на предприятиях.
После обсуждения участники приняли резолюцию, в которой определили меры по улучшению работы в области поддержки и распространения опыта с работающей молодежью и перспективы дальнейшего развития молодежного движения на предприятиях республики.

7-8 февраля в Самаре проходил семинар с председателями комиссий по работе с  молодежью и членами молодежного совета Федерации профсоюзов Самарской области.

Рассматривались проблемы мотивации профчленства и формирования лидерских качеств. Большое внимание было уделено деловым переговорам и правовым основам деятельности профсоюзов. Изучались основные формы массовых акций и технология их проведения. 
Также состоялось первое заседание молодежного совета Федерации профсоюзов Самарской области. На котором был принят план работы на 2006 год, определены его главные направления.

С 27 февраля по 1 марта состоялся молодежный слет профсоюзных активистов машиностроительных предприятий и организаций Центрального федерального округа. Слет проходил под девизом «Роспрофмаш – моя защита». Такой слет был впервые организован ЦК профсоюза машиностроителей и его молодежным советом. Для участия в слете своих представителей направили 13 областных профсоюзных организаций. 

Целями слета было ознакомление с деятельностью профсоюза машиностроителей и профсоюзного движения в целом, общение и знакомство молодых профсоюзных активистов из различных областей и различных машиностроительных предприятий и организаций, обмен опытом, соревнования команд, принятие обращения участников слета к молодым машиностроителям.

В ходе слета были проведены спортивные соревнования и конкурсы: «Мой профсоюз – мои права», «Каким я себе представляю профсоюзного лидера» и другие.
Проходила работа участников слета по секциям, завершившаяся «круглым столом» – «Проблемы  вовлечения молодежи в профсоюз».  

2 марта в Учебно-методическом центре Объединения организаций профсоюзов Ярославской области состоялось второе заседание клуба делового общения «Молодой профсоюзный лидер» на тему «Партнёрство и противостояние как основные формы диалога профсоюзов с работодателями и государством». Примеры того, как складываются от​ношения работодателей и профсоюзов, привёл в своём выступлении первый за​меститель губернатора Ярославской об​ласти, координатор трёхсторонней ко​миссии по регулированию социально-трудовых отношений. Он также рассказал молодым проф​союзным лидерам о работе трёхсторон​ней комиссии, о том, как шла работа над подготовкой соглашения на 2006-2007 годы. Председатель Объедине​ния организаций профсоюзов Ярослав​ской области Владимир Савельев в своём выступлении отметил, что в ходе протестных акций, переговорных процессов, диалога с Правительством РФ, законодательными и властными структурами всех уровней профсоюзы наработали солидный опыт и его необходимо развивать дальше. Он отметил, что любой профсоюзный лидер и его актив должны владеть и ситуацией, и всей информацией об экономическом состоянии своего предприятия. Тогда разговор с работодателями можно будет вести на равных.  

I

Говоря о предстоящем очередном съезде ФНПР, Савельев попросил молодых профсоюзных лидеров вносить свои предложения о том, как лучше на нынешнем этапе строить профсоюзную работу по увеличению профчленства, какие резервы использовать при создании новых первичных профсоюзных организаций, как охватить профчленством малый и средний бизнес, повысить имидж и авторитет профсоюзной организации в целом.

С 5 по 7 марта в Великом Устюге Вологодской области состоялся V межрегиональный Фестиваль работающей молодежи «Морозные забавы», организованный Вологодской областной Федерацией профсоюзов и Вологодской областной организацией Российского Союза Молодежи при поддержке Администрации Великоустюжского муниципального района. 

На Фестиваль прибыли 17 команд различных предприятий Вологодской области – всего около 200 человек. Среди участников были представители Мурманской и Новгородской области.
В программу юбилейного Фестиваля входили: конкурсы, спортивные состязания и экскурсионная программа. Достойно представляла молодежь свои предприятия и организации на «имидж-выставке». Одни оригинально оформили выставочные стенды, другие привезли с собой весь спектр производимой продукции. Часть выставочных материалов на каждом стенде была посвящена организации работы с молодежью в рамках своего учреждения. Так же участники фестиваля делились опытом решения различных актуальных молодежных проблем. 

С 16 по 18 марта в Екатеринбурге прошел первый из четырех семинаров в рамках пилотного проекта «Школа молодого профсоюзного лидера». В семинаре приняли участие более 60 молодых профактивистов Уральского региона. Обучение на семинаре проводилось в активных формах.
3 апреля в Ярославле состоялся VI межвузовский фестиваль «Юморина–2006», учредителями которого выступили Объединение организаций профсоюзов Ярославской области, территориальная администрация Кировского района Ярославля и Дворец культуры им. А.М. Добрынина, где и проходило мероприятие. 

Большинство ВУЗов Ярославля послали свои команды. В общей сложности в мероприятии приняли участие 12 команд из пяти ВУЗов города и области, что позволило профсоюзным организациям заявить о себе перед молодёжью области.
12 апреля на центральной площади города Новосибирска прошёл пикет, в котором приняли участие активисты профсоюзных организаций студентов ВУЗов Новосибирска. Всего около 100 человек. Основными требованиями стали: гарантия первого рабочего места для выпускников вузов, сохранение льготного проезда на городском общественном транспорте, выделение средств из областного бюджета на летнее оздоровление студентов, решение вопроса со строительством Молодежного жилого кооператива в г. Новосибирске.

15 апреля состоялся «круглый стол», в работе которого по приглашению молодежного совета Федерации профсоюзов Новосибирской области приняли участие руководители молодежных организаций: «Молодая гвардия», ассоциация молодых предпринимателей Новосибирска,  Союз коммунистической молодежи, Молодёжное движение «За Родину», Молодежный союз юристов, представители молодежного парламента Новосибирской области, руководители профильных подразделений города. По итогам было подписано обращение к Мэру Новосибирска.

13 апреля состоялся XII пленум ЦК Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (ПРОФАВИА), на котором впервые был рассмотрен вопрос о присуждении премии им. А.Ф. Бреусова молодым профсоюзным активистам.

Лауреатами премии стали: 

в номинации «Лучший молодой профработник» – Щербаков Максим Николаевич, председатель первичной профсоюзной организации ОАО «ГосМКБ «Радуга им. А.Я. Березняка» (г. Дубна, Московская обл.), сопредседатель молодежного совета ПРОФАВИА;

в номинации «Лучший молодой рабочий» – Телешова Светлана Валерьевна, электромонтажница летательных аппаратов, председатель молодежного совета ОАО «Улан-Удэнский авиационный завод»;

в номинации «Лучший молодой инженерно-технический работник» – Крапивко Наталья Владимировна, менеджер службы маркетинга, председатель молодежного совета ОАО «Моторостроитель» (г. Самара).

15-16 апреля в Новосибирске прошёл межрегиональный семинар «Реформы образования». В его работе приняли участие профсоюзные активисты из Омска, Алтайского края, Иркутска, Республики Алтай, Томска и другие, а так же представители Администрации Новосибирской области и Полномочного представителя президента в Сибирском Федеральном округе.

18 апреля в Новосибирске прошла областная выставка-ярмарка общественных организаций Новосибирской области. Конкурсная комиссия положительно оценила три из четырех проектов представленных молодежным советом Федерации  профсоюзов Новосибирской области: Форум профсоюзной молодежи  «МЫ», Выездной лагерь профсоюзного актива «Спарта», проект по пропаганде здорового образа жизни «Стиль жизни».
24-26 апреля Федерация профсоюзов Республики Башкортостан и Государственный комитет Республики Башкортостан по молодежной политике провели II Республиканский семинар для трудящейся молодежи. 

В программу трехдневного семинара вошли тренинги на коммуникацию, личностный рост, «командообразование», организационно-деятельностная игра «Есть идея!», лекция «Приоритетные направления общественной деятельности», а также учредительное собрание по созданию Республиканского Совета трудящейся молодежи Республики Башкортостан. 

Проведение такого семинара для трудящейся молодежи Республики Башкортостан позволило создать благоприятные условия для обмена опытом, внедрения инновационных методик мотивации трудящейся молодежи и активизации работы с молодежью в организациях.

Участие молодежных советов членских организаций ФНПР в проведении первомайских акций.
Как и в прошлом году, в организации и проведении первомайских мероприятий в регионах приняли активное участие молодежные советы профобъединений. На митингах молодые профсоюзные лидеры выступали с требованиями уважения к молодым работникам, сохранения в стране бесплатного качественного образования, гарантий трудоустройства молодежи с достойным уровнем заработной платы, создания условий для укрепления здоровья молодежи, стимулирования роста числа молодых семей. Всего в шествиях и митингах, организованных профсоюзами, приняли участие более 200 тысяч человек работающей молодежи и студентов.  
Молодежный совет Федерации профсоюзов Республики Башкортостан.

В своем выступлении на  профсоюзном митинге член Молодежного совета Федерации профсоюзов Республики Башкортостан, председатель молодежного совета республиканской организации Башкортостана профсоюза работников здравоохранения РФ Рустам Яппаров затронул проблемы молодежи и призвал к солидарности, единству.

Перед принятием резолюции митинга выступила агитбригада, состоящая их членов Молодежного совета Федерации профсоюзов Республики Башкортостан. 

Молодежный совет Федерации  профсоюзов Новосибирской области.

В Новосибирске колонна молодежного совета, возглавила первомайское шествие демонстрантов, организованное Федерацией профсоюзов Новосибирской области. С флагами и транспарантами по центральному проспекту города в ней  проследовало около 500 человек. К акции присоединились и различные другие молодежные организации города.

Молодежный совет Астраханского областного объединения организаций профсоюзов.

1 мая астраханская молодежь, организованная молодежным советом объединения, вышла на улицы в «фирменных футболках» молодежного совета Астраханского областного объединения организаций профсоюзов. В рамках акции «Профсоюзное PRO-движение» был устроен импровизированный концерт молодежной самодеятельности, профсоюзная викторина, раздача агитационных материалов для вступающих в профсоюз. Шествуя под девизом «Будущее начинается сегодня» молодежь скандировала лозунги, речевки и пела песни. В заключение на набережной Волги состоялся праздничный митинг, на котором выступил Губернатор Астраханской области, председатель объединения организаций профсоюзов и председатель молодежного совета Дмитрий Чуйков. В результате митинга была принята резолюция, в которой нашли отражение вопросы, волнующие молодежь региона.

Молодежный совет Волгоградского областного совета профсоюзов.

В Волгограде была сформирована молодежная профсоюзная колонна (основу которой составляли студенты). Для оформления колонны была использована профсоюзная символика.
Члены молодежного совета облсовпрофа, молодежный профактив выступали знаменосцами во главе колонны, несли транспарант «Молодежь – будущее профсоюзов».

По ходу движения и на митинге ими распространялись профсоюзные агитационные материалы.

Молодежный совет Тюменского областного совета профсоюзов.
Молодежь Тюменского областного совета профсоюзов прошла на первомайской демонстрации отдельной колонной, с праздничной символикой и лозунгами, принятыми молодежным советом. Накануне праздника в областной профсоюзной газете были опубликованы материалы о работе молодежного совета и о работе молодежных комиссий в первичных профсоюзных организациях.
Молодежный совет Новгородской областной Федерации профсоюзов.

В рамках первомайских мероприятий молодежным советом Новгородской областной Федерации профсоюзов при поддержке отраслевых профсоюзных организаций Новгородской области организована первомайская акция под девизом: «Профсоюзный Первомай – 2006».

В центре Великого Новгорода проходило анкетирование участников праздника, раздача агитационных материалов, имидж-выставка «Новгородские профсоюзы сегодня!», акция «Маленький сладкоежка» (каждому ребенку дарили мороженое от профсоюза), конкурс детского рисунка на асфальте, конкурс «Профсоюзный рифмоплет» (на лучшее стихотворение о профсоюзе), а также викторины, командные конкурсы и соревнования. 

Молодежный совет Федерации профсоюзов Камчатки. 
На общекамчатском митинге проведено анкетирование молодых участников акции профсоюзов. В помощь молодым профактивистам были выданы сборники образцов юридических документов и комментарии к ним, а также пригласительные билеты на молодежную профсоюзную маевку в один из клубов города.
С 24 по 26 мая во Владимирской области прошёл III областной молодёжный профсоюзный форум. Участники работали по двум секциям: работники производства и студенты. В группах работа велась по вопросам: «Права и обязанности студентов», «Права и обязанности работающих».

Среди гостей были: председатель Молодежного совета ФНПР,  председатель комитета правительства Владимирской области по вопросам молодежной политики, представители молодёжного совета профобъединения Ивановской области.

На форуме обсуждались три основные проблемы: сложности в привлечении новых членов в профсоюзы, соответствующее представительство молодёжи в руководящих профсоюзных органах на всех уровнях и финансирование молодёжной политики.

В ходе работы форума прошло совместное заседание молодёжных советов Владимирской и Ивановской областей, на котором молодые профсоюзные активисты обменялись опытом работы в своих регионах и поделились планами на ближайшую работу советов.

В рамках форума прошёл конкурс: «Презентация первичной профсоюзной организации», а также конкурсы плакатов и частушек на тему «Профсоюз – это плюс».
На Пленарном заседании в день закрытия форума были подведены предварительные итоги форума и зачитана Резолюция, которую разработали участники на «круглом столе». 
1 июня в Республике Башкорстан состоялась акция «Профсоюзы - детям». Началось все в марте с Республиканского конкурса детского рисунка и плаката «Первомай. Трудящиеся. Профсоюзы». 370 детей из 38 районов и городов республики приняли участие в конкурсе. Организаторы добивались, чтобы ребята отразили в своих рисунках то, как они понимают слова: ПЕРВОМАЙ, ТРУДЯЩИЕСЯ, ПРОФСОЮЗ. Победителям в торжественной обстановке Председатель Федерации профсоюзов Республики Башкортостан вручил путевки в летние детские оздоровительные организации, дипломы и денежные призы. Остальные участники награждены благодарственными письмами. 

После церемонии был организован детский праздник на площади профсоюзов для всех участников конкурса и учеников близлежащих школ. 
5-8 июня молодежным советом Псковского областного совета профсоюзов была проведена «Школа молодого профсоюзного лидера». Работа Школы длилась три дня, в ней приняли участие профсоюзные активисты в возрасте до 35 лет. Мероприятие было организовано силами членов молодежного совета, специалистов аппарата облсовпрофа с привлечением психологов. Активное участие в работе Школы приняло руководство областного совета профсоюзов и председатели областных организаций отраслевых профсоюзов. 

Помимо работы в группах проводились встречи с представителями трех сторон социального партнерства. Опыт работы был полезен как для участников, так и для приглашенных на Школу. По итогам работы был снят документальный фильм.

17 июня в Кургане Молодежный совет объединения организаций профсоюзов Курганской области стал инициатором II Спартакиады среди молодежи первичных профсоюзных организаций.  

400 участников из 18 команд представляли крупнейшие промышленные предприятия, вузы области, средние специальные учебные заведения, а также сборные территориальных организаций профсоюзов. Обязательным условием было то, что участники не должны быть профессиональными спортсменами.
Открыл Спартакиаду председатель Курганского областного профобъединения Владимир Андрейченко. В своем приветствии он отметил, что соревнования направлены не только на выявление сильнейших, но это и обмен опытом, сохранение традиций, укрепление дружеских связей между организациями, а также привлечение профсоюзного актива к формированию здорового образа жизни. 
24-25 июня в Пензенской области состоялся Межрегиональный профсоюзный слет «Инициатива молодых – будущее России». Инициатором слета выступила областная Федерация профсоюзов. В работе слета приняли участие представители рабочей и учащейся молодежи Республики Мордовии, Саратовской и Пензенской областей. 

В рамках слета прошла работа по секциям, состоялось совместное заседание Молодежных советов профобъединений, на котором молодые активисты обменялись опытом работы  и рассказали о своих перспективных  планах. 

В день закрытия на Пленарном заседании было принято Обращение к молодым работникам, учащимся и студентам, разработанное участниками слета, высказано предложение о  традиционном проведении молодежных профсоюзных слетов. Мероприятия слета завершились студенческим праздником «День Нептуна».

24-25 июня в Астраханской области по инициативе молодежного совета Астраханского областного объединения организаций профсоюзов состоялся I Молодежный профсоюзный туристический слет. В нем приняли участие пять команд ЮТК «Связьинформ», Госуниверситета, Медицинской академии, Приволжской железной дороги и команда молодежного совета Астраханского областного объединения организаций профсоюзов, представляющие профсоюзы различных отраслей. Организаторами были устроены различные конкурсы: обустройство лагеря, конкурс поваров, конкурс походной песни, и туристическая полоса.
27 июня 2006 года в Ярославле состоялось третье занятие клуба делового общения по темам «Информационная, аналитическая и просветительская работа профсоюзов области. Информационный обмен и информационное воздействие».
Цель занятия – услышать точку зрения молодых профсоюзных активистов по вопросам и проблемам, связанным с информационной политикой профсоюзов.

Программа включала большой спектр вопросов по теории и практике информационной работы. Обсуждались возможности создания информационного поля, PR молодого профсоюзного лидера и молодёжного актива, которые должны определиться в своих интересах.

С 30 июня по 2 июля молодежный совет Федерации профсоюзов Новосибирской области провел спартакиаду среди молодежных коллективов предприятий города, где разыграно 9 комплектов наград по различным видам спорта. Данное мероприятие проводилось после многолетнего перерыва, по его итогам организаторы получили множество положительных отзывов, как от участников, так и партнеров. В планах молодежного совета проводить спартакиаду ежегодно.

С 30 июня по 2 июля в Курганской области состоялся III Фестиваль рабочей молодежи. Девять крупнейших предприятий области представили свои спортивные и творческие силы. В этом году число участников и гостей перевалило за 800. Одним из соорганизаторов стало Курганское областное профобъединение. 

В спортивную программу входила эстафета, а также состязания по футболу и волейболу. На суд жюри и зрителей участники творческого конкурса представили выступления по номинациям «вокал», «танец», «театр». Участники и гости фестиваля стали свидетелями шоу «Мистер и Мисс "Молодежная волна-2006».

25 и 26 августа в Омской области проходил туристический слет команд молодежных советов предприятий и организаций Федерации омских профсоюзов, представляющих 10 трудовых коллективов.
Были организованы конкурсы на лучшее приветствие и щитовую эмблему, соревнования по турполосе, мини-футболу, волейболу, дартсу и перетягиванию каната. 

С 2 по 13 сентября на берегу Черного моря прошел уже второй отраслевой слёт-конкурс Роспрофжела «Студенческий профсоюзный лидер – 2006». Участвовали более ста профсоюзных активистов из девяти железнодорожных вузов страны. Основная цель слета – обмен опытом между студенческим профсоюзным активом и подведение итогов конкурса «Студенческий профсоюзный лидер 2006».

 Первые четыре дня слета были посвящены обучающему семинару, в рамках которого проводились деловые игры, тренинги, лекции, подготовка и защита проектов на профсоюзную тематику.

Конкурс проводился в два этапа. В ходе первого, 16 участников показали визитную карточку на тему «Я – студенческий лидер». Следующим заданием для конкурсантов был профсоюзный «блиц-опрос». 

В финале участники выполнили три задания: кейс (несколько заданий на профсоюзную тематику), ситуация для лидера (нужно было убедить руководство ВУЗа в необходимости заключения коллективного договора) и короткая речь на  тему «Я хочу быть председателем первички потому что …». 
В итоге первое место занял студент МИИТа Сергей Безус (Москва), второе – студентка ОмГУПСа Анастасия Бузулина (Омск), третье – студент СамГАПСа Игорь Кудрявцев (Самара). Они получили дипломы и ценные подарки, а также были включены в кадровый резерв РОСПРОФЖЕЛа. На торжественном закрытии слета – конкурса была названа лучшая делегация. Ей оказалась делегация ДВГУПСа (Хабаровск).

26 сентября на очередном селекторном совещании председателя Роспрофжела Николая Никифорова с профсоюзными работниками и активом,
он дал высокую оценку отраслевому слету. Председатель также выразил обеспокоенность тем, что у некоторых председателей профкомов вузов и техникумов низкая заработная плата, при том, что это кадровый потенциал профсоюза. По результатам работы были приняты рекомендации о поддержке студенческих лидеров, в том числе повышении заработной платы и включении в потенциальный кадровый резерв Профсоюза.
6-8 сентября в Подмосковье состоялся I Молодежный Форум профсоюза работников лесных отраслей. На Форуме проводилось обучение молодежи по вопросам имиджа профсоюза, в том числе использовались активные методы, и деловые игры, а так же круглый стол с участием членов Президиума профсоюза. Участниками Форума стали молодые активисты из 21 региона Российской Федерации. На круглом столе поднимались вопросы социально-экономической защиты молодежи, обучения молодежного профактива, его влияния на реализацию профсоюзной политики. Так же все участники Форума приняли участие в разработке и принятии эмблемы молодежного совета профсоюза работников лесных отраслей. 
7 и 8 сентября в Мурманске прошла международная молодёжная профсоюзная акция «tvoj-prof.com», направленная на информирование молодых людей о деятельности профсоюзов в Мурманской области по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся, популяризацию профсоюзного движения в молодёжной среде, а так же на определение осведомленности молодых людей о деятельности профсоюзов. 

В Мурманске работали три мобильные группы, проводившие беседы и анкетирование с молодыми людьми. Одновременно с началом акции в Интернет был открыт молодёжный портал «WWW.tvoj-PROF.com»

В акции приняли участие гости из северных провинций Норвегии, представители Северо-Западного Федерального округа. Акция представляла собой аналог «Летнего патруля» - молодёжной акции, проводимой Норвежским объединением профсоюзов LO. Суть акции – работа с молодёжью, направленная на привлечение внимания молодых людей к своим проблемам и к деятельности профсоюза, как способу решать эти проблемы.

Используя мотивационные технологии и методики, представленные и отработанные на подготовительном этапе акции, участники старались провести эффективную агитационно-информационную работу. Без давления на молодёжь, без ее призыва к активному и массовому вступлению в профсоюз, а только с использованием такого вопроса, ответом на который стало бы: «Пора что-то менять»!

За время акции было проведено более 1000 бесед, заполнено 973 анкеты.

Результаты опроса показали, что молодёжь положительно настроена в отношении профессиональных союзов, и понимает, что профсоюзная организация в состоянии защитить человека на рабочем месте. Многие молодые люди готовы принимать активное участие в деятельности профсоюзов. 

8-9 сентября состоялся I Курский областной профсоюзный слет молодежи. Более 100 молодых профлидеров собрались для обсуждения проблем молодежи, выработки конкретных мер, которые могли бы активизировать деятельность профсоюзов.

Одним из наиболее ярких моментов программы слета был диалог с властью «Чтобы ты хотел спросить у власти?». Участвовали в нем заместитель губернатора Курской области, председатель комитета по делам молодежи Курской области и председатель комитета по делам семьи, материнства и детства, молодежной политике, физкультуре и спорту Курской областной Думы. Вопросы, задаваемые профсоюзной молодежью, касались проблем обеспечения молодых семей жильем, дефицита мест в детских дошкольных учреждениях, строительства спортивных сооружений, повышения стипендий и льгот студентов на проезд в общественном транспорте.

В процессе работы в группах профсоюзные лидеры учились отстаивать свои трудовые права, заключать коллективные договоры, изучали проблемы мотивации профсоюзного членства.
Слет завершился принятием резолюции и обращения к губернатору, правительству области, председателю Курской областной Думы, главе города Курска.

В период с 14 по 16 сентября в Тульской области прошел IV областной Молодежный форум под девизом «Инициативу и творчество молодых – профсоюзам!».

В этом году организаторы Форума – Тульская Федерация профсоюзов (ТФП) и Молодёжный Совет ТФП приняли решение о делении делегатов Форума на тех, кто уже принимал участие в подобных мероприятиях и назвал их группой «Профи», и тех, кто приехал на Форум впервые. Для новичков молодёжь из группы «Профи» проводила занятия по теме: «Мотивация профактива на создание молодёжных советов в профсоюзных организациях», а также обсуждала проекты документов ХХП Конференции ТФП. Особое внимание было уделено изучению и обсуждению резолюции: «Молодёжь – стратегический ресурс организаций профсоюзов в составе ТФП», а также проекту Устава ТФП и Основным направлениям деятельности ТФП до 2011 года.

Программа занятий в группах была очень насыщенной. Молодые профсоюзные активисты Тульской области познакомились со структурой ФНПР и ТФП, нормативной базой профсоюзов, правами трудящихся и членов профсоюзов, подготовкой и проведением отчётно-выборных собраний и конференций, имиджем профсоюзной организации и её лидера. 
В работе Форума принял участие секретарь ФНПР – представитель ФНПР в Центральном Федеральном округе, член Общественной палаты РФ Олег Викторович Нетеребский. Занятие с группой «Профи» проводил председатель Молодёжного Совета ФНПР Евгений Сивайкин. 
На Форуме был избран новый председатель Молодёжного Совета ТФП –Михаил Соломасов – правовой инспектор Тульской областной организации профсоюза работников оборонных отраслей, член Молодёжного Совета ФНПР.

15–16 сентября состоялся III Астраханский молодежный профсоюзный форум. В нем приняло участие около 80 молодых профсоюзных лидеров и активистов из различных отраслевых профсоюзов области.
Программа Форума включала в себя тренинг «Организационная работа профсоюзов», которые провели опытные работники территориальных организаций и лекцию «Механизмы защиты прав работников», которую прочитал представитель Уполномоченного по правам человека в Астраханской области. 
Во второй день проходил семинар и деловая игра по теме «Индивидуальный трудовой спор», профсоюзная викторина и спортивное состязание между отрядами по футболу, волейболу, дартсу, перетягиванию каната и веселые старты. 

22-24 сентября Федерация профсоюзов Республики Башкортостан (ФП РБ) провела II Республиканский молодежный профсоюзный форум. Он стартовал у Дома профсоюзов молодежной акцией «Вступай в профсоюз!», собравшей более 600 студентов и работающих. В конце акции несколько десятков лучших студентов вузов и учащихся техникумов получили из рук руководителей ряда отраслевых профсоюзов профсоюзные билеты. 
После завершения акции молодые представители 18 отраслевых профсоюзных организаций приняли участие в дискуссионном клубе «Молодежь в профсоюзе». Они познакомились с работой ФП РБ и молодежного совета, которая проходит в рамках социального партнерства. Вечером команды включились в конкурс «Лучшее агитационное представление». 
Следующий день был самым напряженным и информационно насыщенным. Участникам предстояло изучение тем «Технологии и психология переговоров» и «Эффективный переговорщик», работа в фокус-группах по отработке механизмов ведения переговоров, а также обсуждение и внесение предложений в молодежный раздел Генерального соглашения. Затем команды приняли участие в конкурсе «Лучшая пропаганда работы с молодежью. Социальное партнерство». Вечером был организован «круглый стол» на тему «Социальные гарантии молодежи», в ходе которого участники форума, председатели молодежных советов и председатели республиканских организаций профсоюзов, руководители ФП РБ, координаторы профсоюзной стороны, объединения работодателей, правительства вместе изучали молодежный раздел Генерального соглашения «Условия труда и социальные гарантии молодежи» с тем, чтобы превратить его из декларативного в полезный для молодежи с практической точки зрения. В ходе «круглого стола» молодежь нарабатывала опыт отвоевывания для себя дополнительных социальных гарантий, училась ответственности. Далее состоялся конкурс «Мисс и мистер  ПРОФСОЮЗ». 
24 сентября молодежь приняла предложения по внесению изменений в Генсоглашение, приняла текст обращения участников форума к координаторам Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

23 сентября в Пензе состоялось занятие по теме «Выявление лидеров». В семинаре приняли участие студенты ВУЗов и колледжей Пензенской области.

Этот семинар – первый из цикла обучающих семинаров с элементами психологического тренинга, разработанного молодежным советом Федерации профсоюзов Пензенской области с участием Пензенской областной общественной организации «Штаб студенческих отрядов». Темами следующих семинаров будут «Развитие основных лидерских качеств», «Новейшие технологии организации самоуправления» и «Методики проведения анализа».

25-28 сентября во Владивостоке прошел III Дальневосточный молодежный профсоюзный форум. В нем принял участие молодежный актив профсоюзных организаций Якутии, Сахалина, Камчатки, Магаданской, Еврейской автономной и Амурской областей, Приморского и Хабаровского краев, всего 130 человек. Цель форума - подготовка профсоюзного кадрового резерва Дальнего Востока. 

Участники форума избрали молодежный совет региона. В него вошли представители от всех краев и областей Дальнего Востока, а возглавил его председатель молодежного совета Федерации профсоюзов Приморского края Виталий Саленко. 

В рамках форума прошел диспут с представителями общественного движения «Молодая Гвардия» «Союз профессиональный или политический – что выбирает молодежь?». Обе стороны признали, что молодежи Дальнего Востока, независимо от убеждений нужно объединяться для защиты своих прав и интересов.  

По итогам форума была принята резолюция, в которой его участники призвали молодежь участвовать в формировании социального партнерства в регионе, объединить инициативы молодежных общественных организаций, пропагандировать активную гражданскую позицию молодого поколения на благо демократической России. Кроме того, участники форума оставили о себе добрую память жителям Владивостока. Они участвовали в реконструкции сквера им. Анны Щетининой – первой в мире женщины капитана.

6 октября в Пензенской области в рамках Спартакиады Федерации профсоюзов состоялись соревнования по стрельбе из малокалиберной винтовки. 

Цель соревнований – пропаганда  здорового образа жизни среди членов профсоюзов и их семей, привлечение их к регулярным занятиям физической культурой и спортом

В соревнованиях приняли участие 15 команд от областных профсоюзных организаций, членских организаций Федерации профсоюзов Пензенской области.

Победители в командных соревнованиях:

I место – команда Пензенской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ;

II место – команда Пензенской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ (команда №2);

III команда – команда Пензенской областной организации Всероссийского «Электропрофсоюза».

Команды, занявшие призовые места были награждены Дипломами Федерации профсоюзов Пензенской области, а участники соревнований, занявшие 1,2,3 места в своих категориях награждены Дипломами и памятными подарками.

С 9 по 13 октября в Краснодарском крае состоялся II-ой Всероссийский слёт молодёжного профсоюзного актива Нефтегазстройпрофсоюза РФ. В работе Слёта приняли участие более 70-ти человек со всех регионов России. Кроме того, на Слёт были приглашены представители молодёжного профсоюзного движения стран сопредельных государств, а также заместитель председателя Молодёжного совета Федерации Независимых Профсоюзов России – Илья Вяткин. Более подробная информация – на сайте www.rogwu-center.ru.  
13-16 октября в г. Пензе проводилось Первенство по боксу физкультурно-спортивного общества «Юность России».

Количество команд достигло полусотни. Победа в соревновании помимо призов и медалей была еще и пропуском на главное первенство страны.
16 октября во Дворце спорта «Рубин» состоялся финал Первенства. Федерация профсоюзов Пензенской области выступила учредителем призов «За волю к победе», вручал которые председатель Федерации профсоюзов.
В период с 16 по 20 октября в Подмосковье проводилась Молодежная конференция Профсоюза работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения. Тема Конференции – «Молодежная политика: проблемы и перспективы». Участниками Конференции в группах обсуждались актуальные темы: методы привлечения молодежи в члены профсоюза, развитие системы профсоюзного образования и PR профсоюза глазами молодежи. В работе принимали участие председатель Молодежного совета ФНПР Евгений Сивайкин, представитель Международной Федерации Металлистов Вадим Борисов, заместитель председателя молодежного совета Московского областного объединения организаций профсоюзов Ольга Агаркова, а также молодые представители аналогичных профсоюзов стран-соседей.     

17-19 октября в г. Московский проходил I Всероссийский слет молодежи Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз». Помимо молодых лидеров в работе слета приняли участие модераторы (преподаватели), члены постоянной комиссии «Электропрофсоюза» по работе с молодежью.
В рамках проведения слета проводилась работа в группах по различным направлениям:
- разработка критериев оценки деятельности выборного профсоюзного работника (роль личности в коллективе; первый среди равных);

- разработка «Концепции Положения о Молодежном совете первичной профсоюзной организации» и «Ориентировочного Плана работы Молодежного совета первичной профсоюзной организации»;

- разработка «Памятки для работника, мотивирующей его к вступлению в профсоюз»;

- разработка «Программы совершенствования привлекательности Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз» (как раскрутить имидж?)».

Международные молодежные мероприятия 
С 30 октября по 6 ноября 2005 года при поддержке Фонда им. Фридриха Эберта состоялась информационно-ознакомительная поездка-семинар десяти членов молодежного совета членских организаций ФНПР Северо-Западного федерального округа в г. Гамбург (Германия). В составе делегации были молодые профсоюзные лидеры, представляющие все территориальные объединения организаций профсоюзов ФНПР Северо-запада России.

Целью поездки явилось знакомство членов молодежного совета СЗФО с системой социального партнерства Германии, структурой и организацией работы Немецкого объединения  профсоюзов (DGB) и в первую очередь его молодежных подразделений. 

В рамках программы пребывания состоялся ряд семинарских занятий по следующим темам: 

«Политическая, социальная и профсоюзная ситуация в Германии. Сравнение политических и социальных аспектов России и Германии»; 

«Правовые основы тарифной политики Германии, тарифные соглашения, трудовые конфликты, забастовки, переговоры»;

«Защита интересов работников на немецком предприятии: советы предприятий, представительство интересов молодежи, доверенные лица профсоюзов»; 

«Программы Европейского союза: виды, цели и тенденции развития»;

«Европейские профсоюзы. Европейские советы предприятий: задачи, правовые основы деятельности, международное сотрудничество. Представительство интересов работников на транснациональных предприятиях». 

Семинары проходили в интерактивном режиме, благодаря чему у участников была возможность получить максимум информации, лучше понять те проблемы, о которых шла речь. 

Важным пунктом программы явилась встреча с представителями DGB Jugend – молодежной организации Немецкого объединения профсоюзов. Встреча проходила в достаточно неформальной обстановке в клубе, который специально организован для проведения молодежных мероприятий прямо в здании штаб-квартиры немецких профсоюзов. В ходе встречи немецкие коллеги рассказали о структуре и направлениях деятельности DGB, а также о входящих в него отраслевых профсоюзах, и в частности IG-Metall. Помимо семинаров и «круглых столов» значительное  место в программе пребывания было отведено посещению предприятий.

Важно отметить, что программа пребывания не ограничивалась лишь общением с представителями профсоюзов. Так, в частности, в ходе посещения Парламента Гамбурга состоялась встреча с депутатом фракции «зеленых» Фаридом Мюллером, членом комитета по вопросам Европы, который рассказал о текущей политической ситуации в Германии.

В период пребывания в Германии состоялось заседание молодежного совета СЗФО, на котором прошло обсуждение итогов поездки и планов на будущее. В ходе заседание был разработан проект плана работы на 2006 год, окончательная доработка которого была поручена Исполкому молодежного совета СЗФО.

С 26 января по 8 февраля 2006 года в Японии проходил курс обучения, организованный Японским международным Фондом труда JILAF для молодых профсоюзных лидеров из стран СНГ. Целью курса было ознакомление с положением профсоюзного движения Японии, трудовым законодательством, положением японских трудящихся. Кроме того, была предусмотрена обширная культурная программа.  

Основной формой обучения были лекции, которые читали представители Фонда JILAF – известные деятели, на протяжении многих лет участвовавшие в японском рабочем движении. Директор JILAF прочитал лекцию на тему «Текущее положение и задачи рабочего движения в Японии», а его заместитель – на темы «Социальное и трудовое законодательство Японии» и «Трудовые отношения».

Для группы было организовано посещение Министерства здравоохранения и труда, Центра социальной и экономической производительности, крупнейшего национального профцентра Японии – «Рэнго».

Представители национальных профцентров стран СНГ рассказали о ситуации в области труда в своих странах. 
Группа посетила префектуру Вакаяма, где была организована встреча с вице-губернатором; кроме того, состоялась беседа с представителями регионального объединения организаций профсоюзов («Рэнго Вакаяма») и посещение завода «Мицубиси Электрик».             

В Токио группе было организовано посещение самого крупного универмага Такисимая, персонал которого насчитывает более 4 тысяч человек. Там же состоялась встреча с руководством и первичной профсоюзной организацией, на которой происходил обмен мнениями по различным вопросам. Затем состоялась беседа с руководством «Федерации работников сервиса и торговли». Из выступления генерального секретаря господина Хатино можно отметить, что, если во всем профсоюзном движении Японии налицо тенденция к спаду профсоюзного членства, то в отраслевом профсоюзе наблюдается увеличение его численности. Это обусловлено сокращением основного производства и увеличением третичного рынка, а также планомерной работой отраслевого профсоюза. Также есть примеры автоматического вступления в профсоюз на крупных предприятиях сферы торговли и услуг.

В последний день пребывания каждому члену группы были организованы встречи по собственному желанию. Состоялись посещения молодежного комитета Ренго, информационного его комитета и отраслевого профсоюза работников металлургии и судостроения. Вследствие наличия совсем других проблем у японской молодежи (нежелание молодых людей учиться и работать, а также частый переход молодых работников с предприятия на предприятие) основным направлением работы с молодежью является органайзинг (вовлечение в профсоюз). Японские коллеги проявили интерес к созданию структуры аналогичной Молодежному совету ФНПР. 

30-31 мая 2006 года в Брюсселе на заседании Молодежного Комитета МКСП осуждалось несколько особенно важных вопросов: кампания «Достойный труд для молодежи» и реформирование структуры глобальных профсоюзов, значение молодежного комитета в новой структуре и представительство его членов в руководящих органах глобального профцентра, участие представителей молодежных структур национальных профцентров в работе объединительного съезда.

Было принято решение провести всемирную кампанию «Достойный труд для молодежи». После более детальной разработки концепции в малой группе все материалы будут направлены в национальные профцентры и их молодежные структуры.

По вопросу представительства Молодежного Комитета в Генеральном совете будущей профсоюзной структуры принято решение выйти с инициативой увеличения квоты с двух до трех мест (для сравнения: женский комитет, обладающий аналогичным статусом, получил предварительное согласие на шесть мест в Генсовете).

Кроме того, принято решение инициировать рассылку писем руководством МКСП о представительстве молодежи на предстоящем объединительном съезде в размере не менее 10 % от делегации каждого национального профцентра.

В разном обсуждались проблемы нарушения прав профсоюзов в отдельных странах, таких как Белоруссия и Колумбия.
С 29 мая по 2 июня 2006 года в Кыргызстане Субрегиональным Бюро МОТ проведен семинар по занятости молодежи для стран Центральной Азии и Кавказа. В семинаре приняли участие представители семи стран: России, Армении, Азербайджана, Грузии, Казахстана, Узбекистана, Кыргызстана.

В работе семинара также участвовали представители МОТ, не только Субрегионального бюро, но и представители Женевской штаб-квартиры.

В ходе семинара были представлены подходы МОТ и стран-участниц к проблеме занятости молодежи и обеспечения её достойным трудом.

Также были представлены практические программы и инструменты МОТ по расширению возможностей занятости и конкурентоспособности на рынке труда:

модульная методология трудовых навыков (профессиональная подготовка/переподготовка специалистов рабочих специальностей), позволяющая готовить специалистов по 22 профессиям (на русском языке);

программа МОТ «Знакомство с бизнесом» (целевая программа стимулирования занятости через развитие малых предприятий);

программа «Начни и совершенствуй свой бизнес»;

программа «I-YES»: комплексный подход к регулированию и децентрализации политики рынка труда.

Помимо этого были выступления по гендерному аспекту занятости в странах СНГ и искоренению наихудших форм детского труда через развитие образования и занятости молодежи.

1 июня прошла работа в группах по теме «Роль правительства и социальных партнеров в развитии достойной занятости молодежи: навстречу разработке национальных планов действий».

В итоге участниками семинара были разработаны рекомендации по молодежной занятости, приложением к которым являются позиции сторон социального партнерства: правительства, профсоюзов и работодателей.

С 1 по 5 июля 2006 года в Паланге (Литва) прошла ставшая уже традиционной Субрегиональная летняя школа Международной Конфедерации Свободных Профсоюзов (МКСП), для участия в которой съезжаются представители молодежи профсоюзов стран Центральной, Восточной и Северной Европы.

Основными темами работы второй школы стало развитие сотрудничества между молодежными структурами стран Центральной и Восточной Европы, привлечение внимание к проблемам детей и молодежи, занятых в секторе неформальной экономики, а также к проблемам молодежи из независимых профсоюзов Белоруссии.

В составе российской делегации был член Молодежного совета ФНПР, члены молодежного совета Калининградской областной федерации профсоюзов и работники Аппарата ФНПР, отвечающие за международную работу.     

Первые дни работы были посвящены знакомству с работой молодежных структур национальных профцентров, а также выработке предложений по действиям солидарности с молодыми профсоюзными активистами из Белоруссии.

Для российской делегации был особенно интересен опыт украинских коллег, как и по выстраиванию молодежной структуры и ее статусу, так и по ее финансированию, а также опыт шведских коллег по работе с учащимися. 
Участки школы побывали на различных предприятиях в городах Литвы. В ходе посещений молодые профактивисты разговаривали с работниками о преимуществах защиты ими своих прав при помощи профсоюзов. Несмотря на противодействие охранных служб некоторых предприятий, в целом акция прошла успешно – люди охотно шли на контакт и брали информационные материалы. После того как все участники патруля вернулись из поездок, состоялось обсуждение мероприятия, были выявлены достоинства и недостатки, которые будут учтены организаторами при проведении летнего патруля в следующем году.

Было отмечено, что дальнейшее проведение подобных лагерей приведет к развитию сотрудничества между молодежными структурами  соседних стран и укреплению международной профсоюзной солидарности. Итогом работы молодежи в Паланге стали рекомендации для проведения следующих летних лагерей, а также рекомендации национальным профсоюзным центрам по защите молодых людей, работающих в сфере неформальной экономики. 

С 20 августа по 1 сентября 2006 года в рамках подписанного протокола о намерениях между немецким объединением профсоюзов DGB и Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан делегация молодежного совета ФП РБ в составе шести человек посетили Германию по программе обмена молодежным опытом. Первую неделю своего пребывания на гостеприимной немецкой земле молодые профактивисты из Башкортостана провели в молодежном лагере на берегу Боденского озера, совместно  с представителями профсоюзной молодежи из Румынии, Никарагуа и Венесуэлы. Происходили интересные встречи, на которых обсуждались структура профсоюзов вышеперечисленных стран и обмен профсоюзным опытом.

После недели проведенной в молодежном лагере делегация переехала в Штутгарт, где остановилась в учебном центре DGB. Были организованы ежедневные посещения различных предприятий, встречи с рабочими и служащими, с профактивом и представителями DGB.

В завершении этой поездки делегация поехала на Боденское озеро, к месту крушения самолета в 2002 году, где установлен памятник этой трагедии.

4-6 октября 2006 года молодые активисты из Общероссийского профсоюза жизнеобеспечения и Профсоюза работников здравоохранения РФ приняли участие в семинаре в Финляндии.

4 октября активисты профсоюза Общероссийского профсоюза жизнеобеспечения посетили офис финского Профсоюза общественного  сектора и жизнеобеспечения (ЮХЛ).  В  офисе  ЮХЛ состоялась встреча с Тейей Асара-Лааксонен – ответственным секретарем ЮХЛ и Петтери Окса из организационного отдела ЮХЛ.

Сам семинар начался на следующий день в учебном центре Центральной организации профсоюзов Финляндии – Кильява. После открытия состоялось, представление участников семинара, презентация молодежной работы в профсоюзе жизнеобеспечения и знакомство с молодыми профактивистами ЮХЛ.

Программа семинара включала вопросы о молодежной работе ЮХЛ и  Интернационала общественного обслуживания (PSI). Во время групповой  работы «Задачи и проблемы молодежной работы профсоюза» обсуждались пути и способы организации работы профсоюза для обеспечения и в перспективе интересов молодежи, а также возможности использования в  молодежной работе отраслевого профсоюза молодежной программы PSI.

6 октября было организовано посещение Центра по делам молодежи в Хельсинки, состоялась встреча с корреспондентом профсоюзной газеты ЮХЛ. Интервью от молодежной делегации профсоюза жизнеобеспечения дал Вячеслав Марочкин, от PSI – Ольга Жанкевич (субрегиональный  секретарь  PSI).

После подведения итогов семинара обсуждался вопрос о дальнейшем сотрудничестве двух российских профсоюзов в области молодежной политики. 

Заседания Молодежного совета ФНПР 
20 марта в Москве состоялось очередное заседание Молодежного совета ФНПР.

В ходе заседания был заслушан отчет о работе совета за истекший период, а также решен ряд организационных вопросов. В связи с отзывом из состава Молодежного совета ФНПР выведены: Вадим Дудин, Андрей Каёкин, Андрей Мелентьев, Надежда Пархунова, Василий Деркач, Елена Городничева, Александр Минко, Иван Семенов. В состав Молодежного совета вошли новые члены: Виталий Борщ, Юлия Мазепа, Дмитрий Зубков, Ирина Слепцова, Денис Росляков, Андрей Ефремов, Татьяна Безукладникова, Дмитрий Антошкин, Ирина Пузакова. 

Были проведены перевыборы председателя Молодежного совета. Новым председателем избран Евгений Сивайкин (ведущий специалист Организационного отдела аппарата ФНПР по вопросам молодежной политики в профсоюзах). Заместителем председателя по работе с территориальными объединениями организаций профсоюзов избран Илья Вяткин – председатель Совета по работе с молодежью Федерации профсоюзов Свердловской области. 

На заседании были приняты следующие документы:

Предложения Молодежного совета ФНПР по участию профсоюзов в реализации Стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации; 

Типовая должностная инструкция специалиста по работе с молодежью членской организации ФНПР (см приложение 1).

Молодежный совет принял решение о делегировании своих новых членов в состав постоянных комиссий Генерального совета ФНПР для участия в их работе с правом совещательного голоса, а 21 марта они приняли участие в работе постоянных комиссий Генерального совета. На заседании комиссии по организационной работе и кадровой политике ими было высказано пожелание членским организациям ФНПР при избрании делегатов на VI съезд ФНПР включать в состав делегаций молодежь.

22 марта члены Молодежного Совета ФНПР участвовали в заседании Генерального совета ФНПР. 
С 4 по 8 сентября в Свердловской области проходил семинар и заседание членов Молодежного совета ФНПР. Семинар был совмещен с V Лагерем молодежного профсоюзного актива Уральского Федерального округа. Помимо Молодежного совета ФНПР и молодежи Урала в обучении приняли участие представители Приволжского Федерального округа.

Первый день работы был посвящен изучению изменений, внесенных в Трудовой кодекс РФ, особенно касающихся молодежи.

Следующий день был посвящен участию во встрече с Председателем ФНПР Михаилом Викторовичем Шмаковым.

Молодежный совет нашел поддержку Федерации Независимых Профсоюзов России по многим вопросам, в том числе и по вопросу подготовки и реализации в 2007 году обучающего проекта «Школа молодого профсоюзного лидера».

В этот же день состоялось заседание Молодежного совета ФНПР. Заседание было посвящено участию Молодежного совета ФНПР в предстоящем VI съезде ФНПР, предложениям Молодежного совета по принятию мер, способствующих реализации Концепции молодежной политики ФНПР, а также организационным вопросам.

Последние дни семинара были посвящены технологиям проведения переговорных кампаний и молодежной политике профсоюзов.

Одним из преимуществ проведения выездного заседания и семинара членов Молодежного совета ФНПР стала возможность общения с активом из различных регионов как в неформальной обстановке, так и во время активных форм обучения, где члены Молодежного совета своим примером показывали то направление, в котором необходимо развиваться. Проведение выездных заседаний Молодежного совета ФНПР может стать доброй традицией, направленной на улучшение взаимодействия молодежных профсоюзных структур всех уровней, а также на усиление пропаганды профсоюзной идеологии среди молодежи.                                                               
II.  КОНКУРС НА ЛУЧШУЮ ЧЛЕНСКУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ 

В ОБЛАСТИ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
В соответствии с планом работы Молодежного совета ФНПР на 2006 год было принято решение вынести предложение о проведении конкурса «на лучшую членскую организацию ФНПР в области молодежной политики» на заседание Исполнительного комитета ФНПР.

В прошлом году был проведен конкурс «на лучшее информационное освещение работы молодежных советов», что привело к активизации работы молодежных советов и комиссий членских организаций ФНПР, а также указало на проблемные области в информационной работе.  

Тот факт, что, несмотря на общее падение профсоюзного членства, удельный вес молодежи в профсоюзах растет (если в 2001 году четверть, то в 2006 году – уже почти треть), является подтверждением важности молодежной политики для профсоюзов. Учитывая итоги информационного конкурса, в оценке конкурсантов одну из основных ролей играет информационное направление работы.

Проведение конкурса на лучшую членскую организацию ФНПР в области молодежной политики представляется целесообразным, так как практически завершен процесс формирования молодежных советов и комиссий в большинстве членских организациях ФНПР. Однако:

- не все молодежные советы и комиссии достаточно активны в своей работе;

- не все членские организации оказывают достаточное содействие своим молодежным советам (отсутствие отдельной строки в бюджете на молодежную политику, не везде члены молодежных советов включаются в резерв на руководящие должности, низкое представительство в руководящих коллегиальных органах и т.д.). 

Целью данного конкурса является: 

- активизация работы членских организаций ФНПР в области молодежной политики;

- выявление и распространение опыта работы молодежных советов  (комиссий по делам молодежи) членских организаций Федерации Независимых Профсоюзов России.

На заседании Исполкома ФНПР 24 мая было принято постановление о проведении данного конкурса и утверждено Положение о нем (см приложение 2). Теперь дело за молодежью. 
III. НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ МОЛОДЕЖИ НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ. 
Введение

Политика по отношению к работающей молодежи формируется как на уровне государства и региона, так и на уровне конкретного предприятия и организации.

Участие в производственном процессе молодого человека – не только способ удовлетворить его личные и материальные потребности, такие как создание семьи и воспитание детей, создание необходимых для себя бытовых и жилищных условий, наличие минимальных социальных гарантий для себя и своей семьи, но и стремление к достижению наиболее высокого социального и производственного статуса, самообразование и самореализация личности. Вместе с тем конструктивные процессы саморазвития молодого работающего поколения происходят в условиях изменения ценностных ориентаций в молодежной среде, которые определяются рядом факторов, проявляющихся в духовном мире молодого человека и в обществе в целом.

Общая неблагоприятная демографическая ситуация в России отражается на ситуации в регионах. Низкий уровень рождаемости на общем фоне роста смертности населения ведет к убыли населения в стране; в неблагоприятных социально-экономических условиях молодые семьи отказываются от рождения детей.  

Молодежный возраст достаточно продолжителен и включает несколько возрастных групп, существенно различающихся по своим ориентациям и роли в социальных процессах. 

Подростковая группа (молодежь до 18 лет) представляет, в основном, учащихся средних школ и профессиональных училищ. Как правило, они не вовлечены в трудовую деятельность, а, вступая на рынок труда, пополняют ряды безработных.

Нынешняя ситуация с подростковой занятостью вызывает большую тревогу. Чаше всего – это  самозанятость вроде мойки автомашин и торговли газетами или работа в "теневом" секторе экономики. Легальный рынок неквалифицированного детского труда крайне узок. Поэтому, если не решить проблему государственного контроля за занятостью этой молодежной группы, то возникнет опасность увеличения криминального потенциала общества.

Молодежь в возрасте 18-24 года – это студенты и молодые люди, завершающие или завершившие профессиональную подготовку. Они также являются уязвимой группой, вступающей на рынок труда, так как не имеют достаточного профессионального и социального опыта, и в силу этого менее конкурентоспособны. 

В возрасте 25-29 лет молодые люди, в основном, делают профессиональный выбор, имеют определенную квалификацию, некоторый жизненный и профессиональный опыт. Они знают чего хотят, чаще всего уже имеют собственную семью и предъявляют достаточно высокие требования к предлагаемой работе.

Труд несовершеннолетних (молодежь до 18 лет)

Подростки (несовершеннолетние граждане от 14 до 18 лет) – это особая социальная группа. Ограничения применения труда подростков направлены, в первую очередь, на предупреждение отрицательного влияния производственных факторов на развитие, состояние здоровья, моральное и психическое состояние несовершеннолетнего. Специальные ограничения и льготы касаются возрастного ценза приема на работу, введения сокращенной продолжительности рабочей недели, запрета труда в ночных сменах, установления пригодности к определенному виду деятельности на основе обязательного медицинского обследования, как предварительного (при поступлении), так и периодического. 

Прием на работу несовершеннолетнего 

Работодатель обязан заключить трудовой договор с несовершеннолетним, так же как и с любым работником. Но при заключении трудового договора с несовершеннолетним работником есть свои нюансы. 

Статья 63 ТК РФ позволяет заключать договор лишь с лицами, достигшими 16 лет. С теми, кто моложе, подписать трудовой договор можно лишь при условии, что они уже закончили обучение в школе. 

Не запрещено заключать договор и с лицами, 15-летнего и даже 14-летнего возраста, но обязательными условиями для заключения трудового договора с данной категорией являются: 

1) согласие одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства; 

2) работа не должна мешать учебе;

3) работа должна быть легкой и не причинять вреда здоровью подростка.

Если договор заключается впервые, то организация обязана оформить подростку трудовую книжку и свидетельство государственного пенсионного страхования (ст. 65 ТК РФ). Закон фактически исключает возможность поступления несовершеннолетнего работника на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, которые должны быть подтверждены  документом об образовании.

Статья 70 ТК РФ указывает на то, что организация не имеет право устанавливать для несовершеннолетнего испытательный срок. 

Прежде чем начать работать в организации, несовершеннолетний обязан пройти предварительный медицинский осмотр (обследование) и в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати лет, обязательный ежегодный медицинский осмотр (обследование) (ст. 266 ТК РФ). Указанные медицинские осмотры осуществляются за счет средств работодателя, причем в соответствии со статьей 185 ТК РФ на время ежегодных осмотров за ним сохраняется его средний заработок. 

Продолжительность рабочего времени 

Сокращенная рабочая неделя (ст. 92 ТК РФ), устанавливается: 

1) для работников до16 лет – не более 24 часов в неделю; 

2) для работников от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 

3) для работников до 16 лет, обучающихся в каком-либо образовательном учреждении – не более 12 часов (буквально, не может превышать половины нормы, установленной частью первой статьи 92 ТК РФ); 

4) для работников от 16 до 18 лет, обучающихся в каком-либо образовательном учреждении – не более 18 часов.

Кроме того, статья 94 ТК РФ устанавливает для несовершеннолетних еще и максимально допустимую продолжительность ежедневной работы (смены): 

1) для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет – не более 5 часов; 

2) для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 7 часов;

3) для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного года учебу с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет – не более 2,5 часа; 

4) для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного года учебу с работой, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 4 часов. 

Работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет 

Согласно ст. 265 ТК РФ несовершеннолетние не могут быть заняты на: 

1) подземных работах; 

2) работах, которые могут причинить вред их здоровью и нравственному развитию (например, в игорном бизнесе, в ночных кабаре и клубах, а также в перевозке, производстве и торговле спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами); 

3) тяжелых работах; 

4) работах с вредными или опасными условиями труда. 

В соответствии с формулировкой части третьей статьи 265 ТК РФ перечень работ, на которых запрещается применение труда работников в возрасте до восемнадцати лет, а также предельные нормы тяжестей утверждаются в порядке, установленном Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (сегодня продолжает свое действие постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 163 (в ред. постановления Правительства РФ от 20.06.2001 г. № 473), утверждающее Перечень тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, на которых запрещено использовать труд лиц моложе 18 лет). 

Кроме того, ст. 268 ТК РФ запрещает: 

1) привлекать несовершеннолетних к сверхурочным работам; 

2) вызывать в ночную смену; 

3) отправлять в служебные командировки;

4) выходные и нерабочие праздничные дни.

Также ст. 282 ТК РФ запрещает организациям принимать несовершеннолетнего на работу по совместительству, либо привлекать его к работам, выполняемым вахтовым методом (ст. 298 ТК РФ). 

Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет 

Статья 271 ТК РФ устанавливает следующую оплату труда работников в возрасте до 18 лет: 

При повременной оплате труда заработная плата выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы. 

Работодатель вправе за счет собственных средств производить доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы. При сдельной работе - труд оплачивается по установленным сдельным расценкам. Работодатель может устанавливать за счет собственных средств доплату до тарифной ставки за время, на которое сокращается продолжительность ежедневной работы. 

Для работников в возрасте до 18 лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования и работающих в свободное от учебы время – оплата производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. 

Работодатель может устанавливать этим работникам доплаты к заработной плате за счет собственных средств. 

Отпуска несовершеннолетних работников 
В статье 267 ТК РФ определено, что работникам, которым еще нет 18 лет, должны предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск  продолжительностью не менее 31 календарного дня в удобное для них время. 

Оплачиваемый отпуск может предоставляться работникам в возрасте до 18 лет и до истечения 6 месяцев непрерывной работы по их заявлению (ст. 122 ТК РФ). 

Также ст. 116 ТК РФ предусматривает возможность предоставления несовершеннолетним работникам дополнительных оплачиваемых отпусков, предусмотренных законодательством, коллективным и трудовым договорами.

Работникам в возрасте до 18 лет статьей 124 ТК РФ запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, а статьей 125 не допускается их отзыв из отпуска. Кроме того, работникам в возрасте до 18 лет не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении) (ст. 126 ТК РФ).     

Увольнение несовершеннолетнего работника 

Несовершеннолетний работник может быть уволен по тем же причинам, что и любой другой сотрудник организации. Но следует учитывать, что прежде чем уволить несовершеннолетнего работника работодатель должен получить согласие территориальной государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (ст. 269 ТК РФ). 

Если же несовершеннолетний увольняется по собственному желанию, то организация также должна сообщить об этом в комиссию по делам несовершеннолетних. Сделать это надо в трехдневный срок с момента подачи заявления. Таково требование ст. 11 Указа Президиума Верховного Совета РСФСР от 3 июня 1967 г. № б\н «Об утверждении Положения по делам несовершеннолетних».

Согласно Федеральному Закону № 159 от 4 декабря 1996 г. «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» работникам и лицам из числа данных категорий, высвобождаемым из организаций в связи с их ликвидацией, сокращением численности или штата, работодатели (их правопреемники) обязаны обеспечить за счет собственных средств необходимое профессиональное обучение с последующим трудоустройством в данной или другой организациях.

Если несовершеннолетний работник является членом профсоюза, то работодателю при принятии решения о возможном расторжении трудового договора с ним приходится учитывать мотивированное мнение органа первичной профсоюзной организации в следующих случаях:

сокращение численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя; 

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

Материальная ответственность несовершеннолетнего 

Полная материальная ответственность на несовершеннолетнего возлагается с учетом ограничения, установленного законодательством РФ. Именно данное ограничение не допускает заключения с несовершеннолетним работником договора о полной материальной ответственности. 

Часть 3 ст. 242 ТК РФ устанавливает полную материальную ответственность работника в возрасте до 18 лет только в следующих случаях: 

1) умышленное причинение ущерба; 

2) причинение ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

3) причинение ущерба в результате совершения преступления или административного проступка.

Труд молодежи в возрасте 18-24 лет

Переход к рыночным отношениям в сфере труда и занятости привел к принципиально новой ситуации в социально-трудовых отношениях. Особенно тяжелой и болезненной данная ситуация оказалась для молодежи, которая в силу специфики социально-психологических характеристик оказалась недостаточно подготовленной к современным реалиям рынка труда. На государственном уровне молодежь пользуется теми же правами что и остальные категории работников.  Законом № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» от 19 апреля 1991 года гражданам гарантируется право на консультации, профессиональную ориентацию, психологическую поддержку, профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, получение информации в органах Федеральной государственной службы занятости. Деятельность которой направлена на содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям – в подборе необходимых работников.   
Однако для молодежи и здесь есть некоторые льготы – статьей 70 ТК РФ запрещается устанавливать испытательный срок для лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения. 

В условиях формирования свободного рынка труда характерны процессы, когда молодые специалисты – выпускники разных уровней системы профессионального образования, вынуждены делать выбор между оплатой труда и будущей трудовой карьерой. Исследование современных процессов в сфере занятости указывает на углубление социального неравенства на рынке труда представителей разных профессий. При этом неравенство проявляется не как неравенство условий и оплаты труда в зависимости от характера профессии, а как неравенство прав и гарантий внутри однородных профессиональных групп, равных по формальным признакам профессиональной квалификации и образованию. Среди них возникают привилегированные группы, работающие в условиях первичной занятости, относящиеся к профессиональному ядру конкретной организации, которые участвуют в прибылях, получают разнообразные доплаты и премии, внепроизводственные льготы, возможность повышения профессиональной квалификации и переподготовки за счет работодателя, в отличие от групп вторичной занятости, лишенных многих из этих прав и гарантий.

На наш взгляд, для данной категории работников наибольший интерес приобретают позиции действующего трудового законодательства, регулирующие процесс совмещения работы с обучением.

Так, положениями главы 31 ТК РФ предусмотрено проведение работодателем профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, обучение их вторым профессиям в организации, а при необходимости – в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. Перечень необходимых профессий и специальностей определяется работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

Положениями статей 173-175 ТК РФ устанавливаются конкретные гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, в том числе в обязанность работодателю вменяется предоставлять дополнительные отпуска, оплачивать проезд к месту нахождения учебного заведения и обратно, устанавливать сокращенную рабочую неделю и т.д. Однако частью первой статьи 177 Трудового кодекса РФ установлено, что гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются им только при получении образования соответствующего уровня впервые.
Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, полагаются только работникам, обучающимся в учебных заведениях, которые имеют государственную аккредитацию. Если учебное заведение не аккредитовано, то гарантии и компенсации могут предоставляться только тогда, когда об этом записано в коллективном или трудовом договоре. 
Работникам, совмещающим работу с учебой в образовательных учреждениях, положены дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка.

В учреждениях высшего профессионального образования:

1. для прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по 40 календарных дней, на каждом их последующих курсов соответственно – по 50 календарных дней (при освоении основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки на втором курсе – 50 календарных дней);

2. для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – четыре месяца;

3. для сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц.

В учреждениях среднего профессионального образования:

1. для прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по 30 календарных дней, на каждом их последующих курсов – по 40 календарных дней;

2. для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – два месяца;

3. для сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц.

В учреждениях среднего профессионального образования: для сдачи экзаменов на 30 календарных дней в течение одного года.

Также в некоторых случаях по просьбе по просьбе учащегося работодатель обязан отпустить его в отпуск без сохранения заработной платы. К примеру, для сдачи вступительных экзаменов.

Кроме того, в статьях 173-175 ТК РФ предусмотрена полная или частичная оплата (зависит от уровня образовательного учреждения и успеваемости работника) работодателем проезда к месту обучения и обратно. 

 Положениями статьи 196 ТК РФ работодателю предоставлено право на обучение работников вторым профессиям в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования. Но этой же статьей определено, что обучение вторым профессиям, в том числе и при совмещении работы с обучением, осуществляется на условиях и в порядке, определяемых коллективным договором, соглашениями или трудовым договором. Но конкретных гарантий и компенсаций работникам, направляемым на обучение для получения профессии или специальности соответствующего уровня неоднократно, положениями Трудового кодекса РФ не предусмотрено. Следовательно, условия и порядок обучения указанной категории работников фактически определяет работодатель, что не гарантирует создания работнику минимально необходимых условий для успешного освоения образовательных программ при совмещении работы и обучения. 

Таким образом, положениями ТК РФ, с одной стороны, разрешается работодателю направлять работников на обучение в образовательные учреждения профессионального образования для получения определенного уровня неоднократно, что соответствует требованиям современной экономики, а с другой стороны, на него не возлагается обязанность предоставлять указанным работникам, совмещающим работу с обучением, конкретные гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-175 ТК РФ. Эти гарантии и компенсации следует рассматривать как одно из необходимых условий для успешного освоения обучающимися образовательных программ, для обеспечения качества образования независимо от того, в первый раз или неоднократно они получают образование данного уровня.

Учитывая, что абсолютное большинство работников, направленных работодателем на обучение в образовательные учреждения для получения новой профессии или специальности, будут совмещать работу с обучением, очень важно, чтобы у работников была возможность получения ими соответствующих гарантий и компенсаций. Эти гарантии следует предусматривать в коллективном договоре.

Статьей 196 Трудового кодекса РФ установлено, что необходимость подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд определяет работодатель.

Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами, работодатель не просто имеет право, а обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности

Вопросы, связанные с совмещением работы с обучением в образовательных учреждениях, должны быть в сфере внимания  организаций, заботящихся о своем будущем, так как вложения в кадры – самые ценные вложения. 

Труд молодежи в возрасте 25-29 лет

       

Одним из важнейших показателей благосостояния для работающей молодежи указанной возрастной категории является наличие у нее накопленного имущества. В составе недвижимых элементов имущественного накопления главным выступает наличие жилья.

В рассматриваемой молодежной группе жилищная проблема является на сегодняшний день одной из самых насущных. 

Современные условия ипотеки не позволяют всем желающим оформить кредит, а предприятия очень мало работают в этом направлении, и наиболее вероятными решениями могут быть определенные действия государства: снижение процентной ставки по кредиту или предоставление государством сертификатов на покупку хотя бы однокомнатных квартир.

К сожалению, необходимо отметить, что характер и содержание норм действующего трудового законодательства не гарантируют разрешение постановленной проблемы, а степень дополнительной социально-трудовой защищенности фактически зависит от работодателя, повышенный уровень которой  может быть обеспечен через систему социального партнерства, особенно через коллективный договор.

К числу наиболее существенных изменений в Трудовой кодекс РФ в разделе II «Социальное партнерство в сфере труда» можно отнести следующие: 

1) увеличение числа уровней системы социального партнерства (появление нового межрегионального уровня) (ст.26 ТК РФ); 

2) обязательное участие органов социального партнерства в формировании и реализации государственной политики в сфере труда; 

3) изменение порядка начала ведения коллективных переговоров (ст. 36 ТК РФ);

4) внесение изменений в понятие «коллективный договор» — теперь это правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателями (таким образом, у работников индивидуального предпринимателя появилась возможность повысить уровень своих гарантий и установить более благоприятные условия труда посредством заключения коллективного договора) (ст. 40 ТК РФ). 

В оценке здоровья работающей молодежи на современном этапе все важнее сочетать объективные и субъективные характеристики, где объективный фактор здоровья – один из наиболее важных факторов в организации эффективного труда, социального благополучия молодежи и в динамике ее социального самочувствия. От состояния здоровья молодого человека во многом зависит его выбор в различных сферах жизнедеятельности (образование, труд, профессиональная деятельность, досуг). 

Тенденция ухудшения состояния здоровья работающей молодежи не утратила своего значения и в последние годы. Ряд факторов такого ухудшения сформировался на протяжении последнего десятилетия. С точки зрения показанной проблемы изменения, внесенные в раздел «Охрана труда» ТК РФ, представляются значимыми.

В первую очередь, это касается управления охраной труда: впервые отдельные полномочия по государственному управлению охраной труда на территориях субъектов РФ допускается передавать органам местного самоуправления (ч.3 ст. 216 ТК РФ).

Во-вторых, в новой редакции изложена статья 221 ТК РФ «Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты», где законодателем сделан акцент на необходимость обеспечения работников сертифицированными средствами защиты при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

 Третий шаг сделан в сторону усиления контроля за соблюдением требований охраны труда. Отныне у каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность, численность работников которого превышает 50 человек (в прежней редакции ТК РФ более 100), создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда (ст. 217 ТК РФ). Он обязательно должен иметь соответствующую подготовку или опыт работы в этой области. Упор на квалификацию специалиста сделан не случайно. Ведь служба охраны труда считается основной, ключевой службой.

Следует отметить, что при отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда его функции осуществляет работодатель – индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору. Если для оказания услуг привлекается организация, оказывающая такие услуги, ее деятельность подлежит обязательной аккредитации.

К сожалению, имеются факты, когда в ущерб делу на должность специалиста по охране труда назначаются случайные люди. Особенно непозволительно, когда это происходит в учебных заведениях, готовящих рабочие кадры.

И, наконец, самым существенным и значимым дополнением, внесенным в ТК РФ, является проведение государственной экспертизы условий труда (ст. 216.1 ТК РФ). Государственная экспертиза условий труда осуществляется для оценки:

1) качества проведения аттестации рабочих мест по условия труда;
2) правильности предоставления работникам компенсаций за тяжелую работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

3) соответствия проектов строительства, реконструкции, технического переоснащения производственных объектов, производства и внедрения новой техники, внедрения новых технологий государственным нормативным требованиям охраны труда;
4) фактических условий труда работников, в том числе в период, непосредственно предшествовавший несчастному случаю на производстве.

Такая экспертиза осуществляется на основании определений судебных органов, обращений работодателей, профсоюзов и самих работников...

Принятые дополнения и изменения в соответствующий раздел ТК РФ направлены на решение насущной проблемы современности – проблемы безопасности человека, общества, государства.

Заключение

Официальные сведения не отражают в полной мере ситуацию на рынке труда, и особенно в его молодежном сегменте. Молодежь реже регистрируется на бирже труда, чем люди  других возрастных категорий. Статистика позволяет оценивать тенденции развития только официальной части открытого рынка труда и преимущественно в государственном секторе. Служба занятости охватывает лишь часть спроса на труд и предложений рабочей силы.
Таким образом, молодежь, с точки зрения организации труда, представляет собой достаточно уязвимую категорию граждан, вопросы контролирования и помощи которой являются вопросами государственной политики. 
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Намечая перспективы развития трудовых отношений, в которые вступают подростки и молодежь, необходимо уделять внимание поддержке новых форм:

- создания малых производств, способных более полно занять молодежный труд;

- организации квотирования рабочих мест через законодательные акты, закрепляющие требования к работодателю по приему на работу молодого работника, а также систему льгот для него;

- создания более эффективных и устойчивых механизмов организации временной занятости подростков;

- создания благоприятных условий для развития системы дополнительных социально-трудовых гарантий через коллективные договоры.
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PRIVATE "TYPE=PICT;ALT=b.gif (816 bytes)"Вопрос об эффективности государственной молодежной политики, особенно в сфере труда, остается актуальным. Государству пока слабо удается мобилизовать молодежную инициативу в общественно-трудовых интересах. 

На наш взгляд, необходимо вновь проработать практику бюджетных выплат на цели государственной молодежной политики в труде. Целенаправленные действия должны быть строго ограничены четко выделенными категориями нуждающихся в помощи молодых людей и точно очерченным кругом задач, а решение проблем работающей молодежи скоординировано в действиях на всех уровнях органов власти, союзов и ассоциаций промышленников и предпринимателей, руководства предприятий, профсоюзных организаций, заинтересованных в решении проблем молодежи. 

Зам. председателя Псковского облсовпрофа,

зав. правовым отделом

У.А. Михайлова

IV.  МНЕНИЯ
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Дмитрий Антошкин,
зам. председателя Молодёжного совета Нефтегазстройпрофсоюза РФ,

член Молодежного совета ФНПР

Советский период благоденствия профсоюзов закончился. Страна вот уже почти 20 лет живёт в период развития «дикого» капитализма. С конца 80-х годов прошлого столетия пришло страшное время развала предприятий, невыплат зарплат и безработицы. За это время появился огромный пласт молодых людей, которые не знают, зачем нужны профсоюзы, какова основная цель их деятельности. Люди старшего поколения часто ассоциируют профсоюзную жизнь с новогодними ёлками, путёвками в санатории и материальной помощью. Но страна изменилась, а вместе с ней и ситуация. Руководители профсоюзов поняли, что если ситуацию в корне не поменять, то молодёжь мы потеряем, а значит, у нашей организации не будет будущего. Исторический момент дал нам шанс, кардинально преобразовать профсоюзы. Всё потому, что у нынешней молодёжи девственно чистые мозги. Многие из них, как показывают опросы, вообще ничего не знают о профсоюзах. Кто-то скажет: «Да это же катастрофа!». Но любую ситуацию можно повернуть так, чтобы она работала на нас. На самом деле в настоящее время возможно обучить молодое поколение и рассказать ему о профсоюзах так, чтобы оно знало, что профсоюз это не только Ёлка, путёвки, самодеятельность и материальная помощь, а основная их цель – борьба за улучшение благосостояния членов профсоюза и защита от произвола работодателя.                   

Работая с молодёжью, мы должны привлечь их в профсоюз, заинтересовать, объяснить, что только коллективными действиями они могут чего-то добиться. Если грамотно организовать работу с молодёжью, действующие сейчас профсоюзы со временем преобразуются в лучшие аналоги зарубежных, основным видом деятельности которых является требование о повышении заработной платы членов профсоюза. А чтобы так действовать, выдвигая свои требования к «социальным партнёрам», то есть работодателям, необходимо быть сильными. Сильный профсоюз – это богатый профсоюз! Профсоюз, у которого на счетах в банках столько средств, что он месяцами может поддерживать коллективные действия своих членов, не причиняя ущерба благосостоянию их семей. В «забугорной» практике профсоюзного движения был такой случай, когда на одном из заводов представители работников выдвинули требование к работодателю о повышении заработной платы. Служба безопасности собственника компании просчитала все варианты возможного развития событий и сначала отказала профсоюзу, но потом, узнав, что на различных счетах в банках у профсоюза столько денег, недвижимости и ценных бумаг, что им хватит бастовать восемь месяцев, выплачивая такую же зарплату участникам коллективных действий, работодатель удовлетворил все требования профсоюза, так как в противном случае компания попросту бы разорилась.

К сожалению, соответствующее постановление, принятое Генеральным Советом ФНПР еще в 1993 году, в котором в том числе отражена необходимость консолидации средств, еще не нашло такого распространения.

Подводя итог всему вышесказанному, считаю, что предстоящий съезд ФНПР должен дать толчок к тому, чтобы расширялись членские организации, создавались новые «забастовочные» фонды (или фонды «солидарности» – можно назвать как угодно).  
При таком развитии событий Профсоюз будут банально бояться, а значит и уважать. Мы сможем проводить любые акции, забастовки и т.д., диктуя свои условия любому «социальному партнёру».
Приложение 1

	
	УТВЕРЖДАЮ

Председатель (руководитель аппарата) членской организации ФНПР

____________________

«_____»_____________ 2006 г.




ТИПОВАЯ ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

специалиста по работе с молодежью аппарата членской организации ФНПР

1. Общие положения.

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность специалиста по работе с молодежью аппарата членской организации ФНПР. 

1.2. Специалист по работе с молодежью назначается на должность и освобождается от должности в установленном действующим трудовым законодательством порядке распоряжением (приказом) председателя (руководителя аппарата) членской организации ФНПР.

1.3. Специалист по работе с молодежью непосредственно подчиняется заместителю председателя членской организации ФНПР, курирующему вопросы молодежной профсоюзной политики.

1.4. На должность специалиста по работе с молодежью, как правило, назначается лицо в возрасте до 35 лет, имеющее высшее образование и стаж работы в профсоюзных органах не менее одного года.

1.5. Специалист по работе с молодежью в своей деятельности руководствуется действующим законодательством РФ, Уставами ФНПР и членской организации ФНПР, решениями съезда и выборных органов ФНПР, решениями конференции (съезда) и выборных органов членской организации ФНПР, Концепцией молодежной политики ФНПР и членской организации ФНПР, положением о Молодежном совете членской организации ФНПР, документами, регламентирующими деятельность аппарата членской организации ФНПР, настоящей должностной инструкцией.

1.6. Специалист по работе с молодежью должен знать:

· законодательные, нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность профсоюзов в РФ;

· законодательные, нормативно-правовые, методические материалы по работе с молодежью;

· документы, регламентирующие деятельность выборных органов, аппарата членской организации ФНПР;

· основы трудового законодательства;

· основы организации делопроизводства.

1.7. Специалист по работе с молодежью должен: 

· владеть навыками делового общения (как при личном контакте, так и по телефону), ведения переговоров, ведения деловой переписки;

· повышать свою квалификацию.

2. Функциональные обязанности.

2.1. Специалист по работе с молодежью:

· участвует в планировании работу молодежного совета (молодежной комиссии) членской организации ФНПР;

· разрабатывает и осуществляет организационно-технические мероприятия по подготовке и проведению заседаний молодежного совета членской организации ФНПР;

· готовит материалы на заседания молодежного совета членской организации ФНПР;

· обеспечивает выполнение решений молодежного совета членской организации ФНПР;

· организует и ведет делопроизводство молодежного совета членской организации ФНПР;

· изучает, анализирует и обобщает опыт работы с молодежью в профсоюзных организациях, входящих в членскую организацию ФНПР, опыт работы молодежных советов и комиссий профсоюзных организаций, входящих в членскую организацию ФНПР;

· готовит для рассмотрения коллегиальными выборными органами членской организации ФНПР материалы по вопросам молодежной политики профсоюзов;

· изучает, анализирует и обобщает опыт работы молодежных не профсоюзных общественных организаций и объединений;

· оказывает консультационную и методическую помощь профсоюзным организациям, входящим в членскую организацию ФНПР, молодежным советам и комиссиям профсоюзных организаций входящих  в членскую организацию ФНПР по вопросам работы с молодежью;

· изучает и анализирует изменения в федеральном, местном законодательстве, иных нормативных актах, касающихся прав и интересов молодежи;

· участвует в разработке и экспертизе нормативно-правовых актов и программ, касающихся  прав и интересов молодежи;

· готовит и распространяет информационные материалы по вопросам федеральной, региональной молодежной политики, молодежной политики профсоюзов, и материалы о положительном опыте их работы;

· принимает личное участие в обучении молодежных профсоюзных кадров и актива;

· вносит предложения по поощрению наиболее активных членов молодежного совета (молодежной комиссии) членской организации ФНПР, готовит соответствующие документы;

· ведет личный прием членов профсоюзов по молодежным вопросам.

3. Права.

Специалист по работе с молодежью имеет право:

3.1. Получать информацию о работе с молодежью в профсоюзных организациях входящих в членскую организацию ФНПР, о работе молодежных советов профсоюзных организаций входящих в членскую организацию ФНПР;

3.2. Получать информацию от отделов аппарата членской организации ФНПР, касающуюся прав и интересов молодежи.

3.3. Вносить на рассмотрение руководства членской организации ФНПР предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией.

3.4. Участвовать в работе конференции членской организации ФНПР, заседаний выборных коллегиальных органов членской организации ФНПР при рассмотрении вопросов молодежной политики профсоюзов.

3.5. Проверять выполнение решений выборных органов членской организации ФНПР по вопросам молодежной политики профсоюзов.

3.6. Участвовать в работе молодежного совета (молодежной комиссии) членской организации ФНПР, молодежных советов (комиссий) профсоюзных организаций входящих в членскую организацию ФНПР.

3.7. Входить в состав молодежного совета (молодежной комиссии) членской организации ФНПР, при условии соответствия возрастным требованиям.  

3.8. Визировать документы в пределах своей компетенции.

3.9. Получить от руководства членской организации ФНПР условия, необходимые для исполнения своих функциональных обязанностей.

4. Ответственность.

Специалист по работе с молодежью несет ответственность:

4.1. За неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих функциональных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией.

4.2. За неисполнение распоряжений руководства членской организации ФНПР, своего непосредственного руководства.

4.2. За нарушение положений документов, регламентирующих деятельность аппарата членской организации ФНПР.

	С инструкцией ознакомлен

«____»____________ 200_ г.
	Ф.И.О.


Приложение 2

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе на лучшую членскую организацию Федерации Независимых Профсоюзов России в области молодежной политики.

1. Общие положения

1.1 Конкурс проводится среди членских организаций ФНПР: общероссийских, межрегиональных профсоюзов и территориальных объединений организаций профсоюзов, в которых созданы молодежные советы (комиссии по делам молодежи).
1.2 Организатором конкурса является Исполнительный комитет ФНПР при участии Молодежного совета ФНПР.

1.3 Молодежный совет ФНПР осуществляет координацию работ по подготовке и проведению конкурса, проводит сбор заявок на участие в конкурсе, совместно с представителями Центра общественных связей ФНПР, центральной профсоюзной газеты «Солидарность» и специалистами Аппарата ФНПР по соответствующим направлениям готовит предложения по подведению итогов конкурса.

1.4 Итоги конкурса подводятся на заседании Исполнительного комитета ФНПР.

2. Цели и задачи

2.1 Активизация работы членских организаций ФНПР в области молодежной политики.

2.2 Выявление и распространение опыта работы молодежных советов  (комиссий по делам молодежи) членских организаций Федерации Независимых Профсоюзов России.

3. Номинации конкурса

Конкурс проводится по следующим номинациям:

«Лучший общероссийский, межрегиональный профсоюз в области молодежной политики»;

«Лучшее территориальное объединение организаций профсоюзов в области молодежной политики».
4. Порядок подачи заявок на участие в конкурсе

4.1 Заявки на участие в конкурсе принимаются до 31.12.2006 г. (форма заявки прилагается). Заявки, а также конкурсные материалы, присланные по истечении установленного срока, не рассматриваются.

4.2 На конкурс принимаются только материалы о работе членской организации ФНПР в 2006 году, соответствующие назначению, целям и задачам конкурса. 

5. Перечень предоставляемых материалов
5.1 Обязательные:

Положение о молодежном совете (комиссии по делам молодежи) и документ которым оно утверждено;

план работы молодежного совета (комиссии по делам молодежи) на 2006 год;

текст молодежного раздела, либо пункта в действующем региональном, отраслевом тарифном соглашении членской организации ФНПР; 

информация о сайте молодежного совета (комиссии по делам молодежи) или молодежной странице на сайте членской организации ФНПР (электронный адрес сайта или страницы).

5.2 Дополнительные:

данные о представительстве молодежи в коллегиальных органах членской организации ФНПР (пояснительная записка в произвольной форме);

собственные профсоюзные молодежные информационные ресурсы (газеты, журналы, бюллетени) или постоянные рубрики в периодических профсоюзных изданиях членской организации ФНПР и отчет о результатах работы со СМИ за 2006 год (общая пояснительная записка с приложением оригиналов печатных материалов, видеокассет и дисков формата MPEG-4 или DVD с материалами видеорепортажей);

информация о результатах взаимодействия с органами законодательной и исполнительной власти и их молодежными структурами (законы, указы и другие документы, касающиеся молодежи, принятые органами законодательной и исполнительной власти, молодежные разделы и пункты законов, а также совместные заявления и резолюции);

материалы о молодежных форумах, слетах, конференциях, проведенных в 2006 году (описание по Форме учета мероприятий в сфере молодежной политики, опубликованной во 2-ом выпуске журнала «Молодежный профсоюзный вестник» за 2005 год);

материалы об обучении и повышении квалификации молодых профсоюзных кадров и актива (записка, в которой должны быть отражены статистические данные – количество обучающихся молодых профсоюзных кадров в возрасте до 35 лет в процентном соотношении к общему числу обучающихся работников профсоюзных организаций и актива, в том числе и по квоте ФНПР (получение высшего образования, повышение квалификации, участие в семинарах и школах профактива);

удельный вес вовлеченной в профсоюз молодежи (до 35 лет) от общего числа вовлеченных в профсоюз по членской организации ФНПР (за 2006 год).

6. Этапы проведения конкурса

Прием заявок: до 31 декабря 2006 года.

Прием конкурсных материалов: до 1 марта 2007 года.

Подведение итогов: в течение марта-апреля 2007 года. 

7.  Подведение итогов конкурса.

7.1 По итогам конкурса Исполнительный комитет ФНПР определяет трех победителей в каждой из номинаций, указанных п.3 настоящего Положения и определяет членские организации ФНПР, предоставившие лучшие материалы по отдельным позициям п.5 настоящего Положения.

7.2 Победители конкурса награждаются дипломами и ценными призами. 

ЗАЯВКА
 

на участие в конкурсе на лучшую членскую организацию Федерации Независимых Профсоюзов России в области молодежной политики

Членская организация ___________________________________________________

 ______________________________________________________________________

почтовый индекс ___________ адрес: ______________________________________ телефон (код) ________________________ факс:_____________________________ e-mail: ________________________________

Участие в номинации:

	


 «Лучший общероссийский, межрегиональный профсоюз в области молодежной политики»

	


 «Лучшее территориальное объединение организаций профсоюзов в области молодежной политики» 

	Председатель членской организации ФНПР
	
	Председатель молодежного совета (молодежной комиссии) членской организации ФНПР

	(Ф.И.О.)
	
	(Ф.И.О.)

	подпись
	
	подпись

	«___»_____________2006г
	
	«___»_____________2006г


В выпуске использованы фотографии, предоставленные следующими членскими организациями ФНПР:

Федерация профсоюзов Республики Башкортостан;

Объединение организаций профсоюзов Курганской области;

Новгородская областная Федерация профсоюзов;

Общественная организация – Федерация профсоюзов Новосибирской области;

Территориальное объединение организаций профсоюзов Волгоградской области «Волгоградский областной совет профсоюзов»;

Федерация профсоюзов Пензенской области;

Федерация профсоюзов Свердловской области
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� Информация о мероприятиях молодежных советов в I-III квартале 2005 года размещена в предыдущих выпусках Молодежного профсоюзного вестника


� Разработана и принята Молодежным советом ФНПР 20 марта 2006 г. и рекомендована для практического использования в членских организациях ФНПР.


� Возможно непосредственное подчинение председателю членской организации ФНПР или заведующему отделом (если специалист войдет в штат какого-либо отдела аппарата членской организации ФНПР).


� Приложение к постановлению Исполкома ФНПР от 24.05.2006 № 2-6.


� Приложение к Положению о конкурсе на лучшую членскую организацию Федерации Независимых Профсоюзов России в области молодежной политики.
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